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§ 1 OVERENSKOMSTOMRADE

Overenskomsten omfatter de i SAS Konsortiet i Danmark, SAS Ground Handling DK A/S,
SAS Cargo Group A/S og Trust Forwarding A/S, (herefter SAS), ansatte elever og funktio-
naerer, som ikke har ledelses-/personaleansvar og/eller er SAS’ tillidsmaend jvf. hovedaf-

talens § 5.
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§ 2 Tjenestetid m. v.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2,

2.2.1.

Fast tjenestetid

Tjenestetid
Den effektive arbejdstid er pa ugens 5 fgrste hverdage 7 timer og 25 minutter ekskl. en

frokostpause pa 35 minutter. Lgrdag er tjenestefri. For funktionaerer, der arbejder i neer
tilknytning til timelgnnet personale, er den effektive arbejdstid 37 timer pr. uge, og spi-
sepausen er den samme som for de timelgnnede, der arbejdes sammen med.

Placering af tjenestetid
Tjenestetiden skal pa ugens 5 fgrste hverdage ligge inden for tidsrummet kl. 06.00 og
18.00. Den daglige arbejdstid ma ikke overstige 8 timer og 25 minutter ekskl. spisepause.

Safremt en funktionaer er interesseret i at anvende en anden tjenestetid end SAS’ nor-
male kontortid, kan der, efter aftale mellem den ansatte og dennes afdelingschef, etab-
leres sakaldt forskudt tjenestetid inden for tidsrummet kl. 07.00 - 17.00. Det er dog en
forudseetning herfor, at afdelingens arbejde ikke bergres heraf i negativ retning, at den
samlede ugentlige arbejdstid udggr de under pkt. 2.1.1. naevnte timer, samt at tjeneste-
tiden for de enkelte ugedage aftales for mindst 1. maned ad gangen.

Der ydes ikke skifteholdstillaeg i forbindelse med den under pkt. 2.1.3. naevnte tjeneste-
tid, og SAS forbeholder sig ret til at @ndre denne til normal kontortid med en maneds

varsel, safremt det af arbejdsmaessige eller andre arsager anses for ngdvendigt.

Skiftende tjenestetid

Tjenestetid

Den ugentlige nettoarbejdstid udggr for morgenskift 37 timer, for aftenskift 34 timer og
for natskift 34 timer.

| afdelinger med skiftende tjenestetid ma bruttotjenestetiden inklusiv spisepauser pa 35
minutter ikke overstige 160 timer pa en vilkarlig 4 ugers periode.

Arbejdstiden er eksklusiv spisepauser pa 35 minutter gennemsnitlig for en 4 ugers peri-
ode pa to-skift 142 timer og 20 minutter og pa tre-skift 140 timer svarende til en brutto-
tjenestetid pa to-skift 154 timer og pa tre-skift 152 timer for en 4 ugers periode inklusive
en spisepause pa 35 minutter.

Den ugentlige gennemsnitlige bruttotjenestetid for medarbejdere pa to-skift 38,5 time
og for medarbejdere pa 3 tre-skift 38 timer inklusive spisepauser pa 35 minutter, sva-
rende til en gennemsnitlig ugentlig effektiv arbejdstid pa to-skift pa 35,5 time og pa tre-
skift pa 35 timer.
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Tjenestetiden pa den enkelte dag skal veere samlet.

Udarbejdelse og bekendtggrelse af skift

Skiftene bekendtggres senest 4 uger fgr deres ikrafttreeden og gaelder for 3 mdr. ad
gangen. Perioderne er JAN — MAR, APR — JUN, JUL — SEP og OKT — DEC.

Medarbejdere skiftlaegges for et halvt ar ad gangen APR — SEP og OKT — MAR, saledes at
medarbejderne stadig kender mgnster for fri weekend og fridage for hvert trafikpro-
grams periode. Dette betyder at der udarbejdes 4 skift pr. ar og medarbejderne kender
deres frihedsmgnster for 6 mdr. ad gangen.

De halvarlige skift, samt skiftaendringer som omfatter over 20 % af medarbejderne i af-
delingen, udarbejdes i samarbejde med det bergrte personale og skal fremsendes til HK
Luftfart - SAS, inden skiftene treeder i kraft.

Placering af tjenestetid
Den daglige skiftlagte tjenestetid for skiftgaende ma ikke veere mindre end 6 timer og
ikke overstige 9 timer.

| forbindelse med tjenestetid regnes dggnet fra kl. 00.00 — 24.00. Dggnet starter kl. 00.00
og slutter kl. 24.00.

En arbejdsperiode ma ikke overstige 5 arbejdsdage. Afvigelse herfra kan dog ske efter
aftale med den enkelte medarbejder. For hver afvigelse tilgodeskrives en fridag. Hvis
medarbejderen gnsker det, kan perioden dog brydes med en fridag, saledes at en periode
pa 5 arbejdsdage ikke overskrides. En samlet nattjeneste regnes i denne forbindelse som
1 arbejdsdag.

Frivillige vagtbytninger og overarbejde pa fridage ma ikke give anledning til urimeligt
lange sammenhangende arbejdsperioder.

Vagter kan ikke pabegyndes i perioden kl. 00.30 og f@r kl. 04.00

Der kan max skiftlaegges 4 vagter med start kl. 04.00 pa en 4 ugers periode og max 2
vagter i traek. af max laengde pa 8 timer pr. vagt

Vagter kan ikke afsluttes i perioden efter kl. 00.30 og fgr kl. 05.30. Der kan i forleengelse
af vagter kun varsles overarbejde, som gar ind i navnte periode pa grund af uforudsete
haendelser.

Efter en nattevagts afslutning kan naeste vagt i samme dggn alene vaere en nattevagt.

En nattevagt kan ikke overstige 8 timers tjenestetid. Det tilstraebes, at efter en nattevagt
felger en aftenvagt eller fridag. Der kan kun startes én vagt i hvert degn.
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Angaende overarbejde henvises i gvrigt til § 4 i overenskomsten.
Vagterne skal pabegyndes og afsluttes pa hele, halve og kvarte timer.
Ovenstaende kan kun afviges efter forudgaende aftale mellem SAS og HK | SAS.

Vagt efter afholdelse af ferie
Efter afslutning af ferie pa en sgndag ma der ikke skiftlaegges en vagt natten mellem sgn-
dag og mandag.

Spisepauser
Spisepauser skal afvikles mellem kl. 11.00 og kl. 14.00 samt kl. 17.00 og kl. 20.00.

Nar en vagt pabegyndes kl. 11.00 eller tidligere og afsluttes senere end kl. 18.00 gives der
2 spisepauser.

Forskydes spisepausen efter anmodning mere end % time ud over naevnte tidspunkter
betales et tillaeg. Se bilag 10.

Safremt spisepauser undtagelsesvis ikke kan afvikles ydes et tillaeg. Se bilag 10.

Ved mindst 2 timers overarbejde i forbindelse med en vagt skal der, safremt den samlede
tjenestetid udger 10 timer eller mere, gives 2 spisepauser.

Hviletid mellem to vagter

Den samlede hviletid mellem 2 vagter skal veere pa mindst 11 timer. Hviletiden beregnes
fra vagtens ophgr (=skiftlagt vagt + evt. overtid). | tilfaelde af vagt den fglgende dag,
pabegyndes denne vagt det ngdvendige antal timer senere for at kunne tilgodese reglen
om 11 timers samlet hviletid mellem 2 vagter.

Skift- og vagtaendringer

Skifteendringer
En skifteendring er en a&ndring af tgrnlisten for et tidsrum af mindst 1 uges varighed eller
en &ndring af vagter i tjenestelisten (nggleskift).

Skifteendringer skal gives med et varsel pa mindst 2 uger, og der kan foretages 3 skiftaen-
dringer pr. skiftperiode. 2 skiftaendringer kan foretages vederlagsfrit og for den 3. ydes
der et vederlag se bilag 10.

Hvis der er behov for skiftaendringer ud over de ovenfor naevnte, vil efterfglgende
2ndringer blive betragtet som vagtaendringer (jvf. pkt. 2.2.2.2.).
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Vagtaendringer

Vagtaendringer, der er andre @&ndringer end de under pkt. 2.2.2.1. naevnte, skal gives med
mindst 3 x 24 timers varsel, og for hver @ndring ydes der et vederlag. Se bilag 10. En
overskridelse af den oprindelige planlagte tjenestetid betragtes som overarbejde.

Parterne er enige om, at SAS’ overenskomstmaessige mulighed for at palaegge
medarbejderne vagtaendringer tilsigter at impdekomme behovet for, pa baggrund af
aktuelle produktionsmaessige forhold, at opretholde den ngdvendige bemanding.

SAS bekraefter, at det er selskabets personalepolitik, at der ved vagtaendringer skal tages
stgrst mulig hensyn til de bergrte medarbejderes personlige forhold, saledes at sddanne

vagtaendringer, sa vidt det er muligt, skal gennemfgres pa frivilligt grundlag.

Ledelsen veelger fremgangsmaden ved opfyldelse af de naevnte personalepolitiske
tilkendegivelser.

Anmodes medarbejderen om at forskyde sin(e) fridag(e) ydes et tillaeg. Se bilag 10.

Anmodes en funktionzer om at forskyde sin tjeneste med mindre varsel end 3 x 24 timer
regnet fra oprindelig vagts begyndelse ydes et tillaeg. Se bilag 10.

Forleenges vagten ydes overtidskompensation.

Vedrgrende kompensationsregler for vagtaendring, vagtforskydning og overarbejde
henvises i gvrigt til skemaet i bilag 2 til overenskomsten.

Disponible aflgsere
Disponible aflgsere er ikke omfattet af ovennaevnte regler for skift- og vagtaendringer.

Der kan maximalt gives 4 disponible vagter i en 4-ugers periode.

Safremt disponible aflgsere med kortere varsel end 3 x 24 timer tildeles tjeneste i anden
periode end den i tgrnlisten anfgrte, udbetales der den pagaeldende en godtggrelse. Se
bilag 10.

Disponible vagter kan laegges for eller efter fridage/feriedage. Den skiftlagte hviletid ma
ikke reduceres ved en &ndring.

Meddelelse om zndring af vagter skal gives senest kl. 16.15 dagen fgr. Hvis varslet gives
senere end dette tidspunkt, betragtes vagten ikke lzengere som disponibel vagt.

Meddelelser om aendring af disponibel vagt efter en eller flere fridage/feriedage skal

veere medarbejderen i haende inden arbejdstids ophgr pa seneste vagtdag fgr den
disponible vagt.
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Ved a&ndring af disponible vagter placeret fgr eller efter en eller flere fridage/feriedage
kan den skiftlagte hviletid nedsattes med 2 timer.

Indendgrs/udendgrs tjeneste

| de tilfelde, hvor en medarbejder far zendret en skiftlagt indendgrs tjeneste til udendgrs
tjeneste eller omvendt, skal besked sa vidt muligt gives den pagaeldende senest dagen
for.

Fridage
Der skal i hver uge ydes 2 sammenhangende fridage af minimum 56 timers varighed. Der

kan dog af skiftmaessige arsager afviges fra denne regel, minimum 54 timer. Eventuelle
afvigelser kompenseres med et belgb. Se bilag 10. Det skal tilstraebes, at der kun afviges
fra 56- timers reglen til minimum 54 timer en gang pr. 3 ugers periode.

Ved en enkelt fridag forstas en tjenestefri dag med forudgaende og efterfglgende natte-
hvile, dvs. et tidsrum pa mindst 30 timer. Ved nattehvile forstas frihed pa seks timer mel-
lem kl. 22.00 og kl. 08.00.

Safremt det ifm. trafikuregelmaessigheder og lignende ikke er muligt at yde 30 timers fri-
hed og/eller defineret nattehvile udbetales et belgb pr. time i tilleeg til praesteret overar-
bejde. Se bilag 10.

Efter en enkelt fridag kan vagten tidligst pabegyndes kl. 05.00.

Ved en sammenhangende lgrdag/sgndags frihed forstas frihed fra fredag kl. 17.00 til
mandag kl. 07.00.

Sammenhangende lgrdag/sgndags frihed kan af produktionsmaessige grunde forskydes
indtil 1/2 time.

Der skal i hver vilkarlig 3-ugers skiftperiode gives mindst een sammenhangende
lprdag/spndags frihed.

| det omfang der forekommer sggnehelligdage forhgjes antallet af arlige fridage
tilsvarende.

Ved beregning af sggnehelligdage medtages fglgende dage, nar disse falder pa mandag -
fredag saledes:

Grundlovsdag 1 dag

24 december 1-

25 december 1-

26 december 1-

31 december 1-

01 januar 1-
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Safremt de naevnte dage falder pa en Igrdag eller sgndag gives ingen kompensation.

Safremt afvikling af de fridage, der kompenserer sggnehelligdage pa grund af tjenstlige
forhold ikke har veeret muligt, tilkommer der de pagaldende kompensation for de mang-
lende dage. Denne kompensation kan afspadseres time til time, hvis dette er muligt, eller
kompensationen kan afvikles som hele dage i indevaerende eller efterfglgende skiftperi-
ode.

Dersom afvikling ikke har fundet sted inden naevnte frist, udbetales timebetaling senest
med udgangen af 3. skiftperiodes 1. maned.

En fridag regnes til 8 timer.
En afspadseringsdag beregnes med den aktuelle vagts leengde.

Under hensyntagen til den aktuelle produktion og det deraf konstaterede bemandings-
behov kan SAS tildele tvungen afspadsering i forbindelse med:

Juleperioden, 24., 25. og 26. december.

Nytaret, 31. december og 01. januar.

Paskeperioden fra skaertorsdag til 2. paskedag.

Denne afspadsering skal tildeles med minimum 2 ugers varsel.
Indlaeggelse af enkelte fridage

Hensigten med overenskomstens bestemmelser er, at kunne imgdekomme den enkelte
medarbejders gnske om afvikling af optjente fridage.

Samtidig er der enighed om, at trafikken og tjenesteopgaverne under alle forhold skal
kunne afvikles forsvarligt.

Opsparet frihed for praesteret overarbejde, kompensation for sggnehelligdage, der udggr
hele dage, kan efter funktionzerens gnske indlzegges med minimum 4 ugers varsel. Hvis
fridagene udggr hele uger, kan disse indtegnes pa feriegnskelister i prioritet efter
ferievalg.

Der kan ikke indleegges enkelt fridag pa nattevagter.

Hvis der ved indleeggelse af enkelte fridage skulle vise sig vaesentlige problemer med den
praktiske gennemfgrelse af bestemmelsen, kan spgrgsmalet til enhver tid tages op til
narmere drgftelse mellem SAS og HK | SAS.

Safremt det, pa grund af for mange fridagsgnsker, ikke er muligt at afvikle trafikken og

arbejdsopgaverne forsvarligt, kan SAS regulere omfanget af frihed, saledes at tilstreek-
kelig bemanding opnas. SAS skal blandt andet tilbyde ekstravagter til kollegerne for at
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imgdekomme funktioneaerers gnske om afspadseringsfridage forinden der bliver givet
afslag pa en anmodning om at fa afspadsering.

Sadanne tilfelde forelaegges HK LUFTFART - SAS inden igangseettelsen. Hvis frihed ikke
kan gives, skal den enkelte medarbejder have dette meddelt senest 3 uger f@gr datoen
for den gnskede fridag.

Hvis en medarbejder har faet ok for en afspadseringsdag og hvis medarbejderen senere
— frivilligt patager sig en vagt samme dag — betales den pagaeldende dag/vagt med
normal Ign (som allerede er indeholdt i den seedvanlige manedslgn), og medarbejderens
afspadseringskonto nedskrives ikke.

Generelt (glder bade medarbejdere pa fast- og skiftende tjenestetid)

Pauser for medarbejdere ved kundeekspedition

Det pahviler afdelingslederne gennem disponering af arbejdet at tilsikre pauser i
forngdent omfang, safremt det af arbejdsmaessige arsager kan veaere vanskeligt for
personalet at opna naturlige pauser i arbejdet.

Ved vagter af en varighed pa 8 timer og derover skal der gives 2 pauser ud over
spisepausen. Der kan ikke i noget tilfeelde gives mere end 3 pauser inkl. spisepausen.

Pauser for medarbejdere med kontinuerligt indtastningsarbejde
| afdelinger med kontinuerligt indtastningsarbejde skal der tilsikres passende tid til
afspaending.

Elever pa handelsskole
Elever, der gar pa handelsskole, er fritaget for tjeneste pa skoledage med mindst 4 timers
(lektioners) undervisning.
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§ 3 Lon

3.1. Lonskalaer

Galdende 01. marts 2017
Trin Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4 Klasse 5

1 21.684 22.991 23.979 26.583 28.963
2 22.333 23.683 24.934 27.394 29.853
3 23.003 24.397 25.750 28.231 30.773
4 23.695 25.135 26.565 29.097 31.722
5 24.410 25.899 27.375 29.991 32.703
6 24.821 26.336 27.852 30.608 33.152
7 25.119 26.662 28.217 31.001 33.601
8 25.417 26.988 28.581 31.395 34.051
9 25.713 27.312 28.947 31.788 34.500
10 26.011 27.639 29.312 32.179 34.949
11 26.308 27.964 29.677 32.573 35.398
12 26.606 28.290 30.042 32.966 35.847

Galdende 01. marts 2018
Trin  Klasse 1 klasse 2 Klasse 3 Klasse 4 klasse 5

1 22.085 23.392 24.380 26.984 29.364
2 22.734 24.084 25.335 27.795 30.254
3 23.404 24.798 26.151 28.632 31.174
4 24.096 25.536 26.966 29.498 32.123
5 24.811 26.300 27.776 30.392 33.104
6 25.222 26.737 28.253 31.009 33.553
7 25.520 27.063 28.618 31.402 34.002
8 25.818 27.389 28.982 31.796 34.452
9 26.114 27.713 29.348 32.189 34.901
10 26.412 28.040 29.713 32.580 35.350
11 26.709 28.365 30.078 32.974 35.799
12 27.007 28.691 30.443 33.367 36.248

Galdende 01. marts 2019
Trin  Klasse 1 klasse 2 Klasse 3 Klasse 4 klasse 5

1 22.486 23.793 24.781 27.385 29.765
2 23.135 24.485 25.736 28.196 30.655
3 23.805 25.199 26.552 29.033 31.575
4 24.497 25.937 27.367 29.899 32.524
5 25.212 26.701 28.177 30.793 33.505
6 25.623 27.138 28.654 31.410 33.954
7 25.921 27.464 29.019 31.803 34.403
8 26.219 27.790 29.383 32.197 34.853
9 26.515 28.114 29.749 32.590 35.302
10 26.813 28.441 30.114 32.981 35.751
11 27.110 28.766 30.479 33.375 36.200
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27.408 29.092 30.844 33.768 36.649
Medarbejderen oprykker til et nyt Igntrin efter et ar.

Medarbejdere indplaceres pa baggrund af stillingsvurdering pa ovennaevnte Ignskalaer i
henhold til aftale om Ignsystemet (bilag 5).

Elever 1. ar 2. ar 3. ar

01. marts 2017 14.377 15.391 16.159
01. marts 2018 14.622 15.653 16.434
01. marts 2019 14.870 15.919 16.713

Elever med 2. ars elevtid starter pa 2. ar. Elever med f. eks 2 ar og 6 maneders elevtid
starter pa 1. ar og rykker op pa 2. ar efter 6 maneders elevtid.

Lon/provetid
Udlaerte funktionaerer ansaettes med en prgvetid pa 5 maneder og i prgvetiden aflgnnes

de ansatte i henhold til overenskomsten.

Prgvetidens laengde pavirker ikke Funktionaerlovens bestemmelser angdende opsigelses-
varsel.

Safremt det nuvaerende uddannelsesforlgb zendres, skal spgrgsmalet om prgvetiden
drgftes med HK LUFTFART - SAS.

For jobskifte inden for overenskomstomradet se § 3.4.

@vrige bestemmelser i overenskomsten er gaeldende.

Vikarer
Vikarer indplaceres efter fglgende retningslinier:

Vikarer som anszettes i en bestemt stilling med henblik pa vikariat af min. 6 maneder
indplaceres pa trin 1 i den joblgnklasse stillingen tilhgrer.

@vrige vikarer (internt vikarbureau) indplaceres i joblgnklasse 1, trin 1.
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Lonforhold ved jobskifte inden for overenskomstomradet og inden for et SAS ejet sel-
skab i Danmark hvor SAS har 50 % eller over 50 % af aktierne.

Inden for samme joblgnklasse:

Joblgn: Uaendret
Lgntrin: Uaendret
Personligt tilleeg: Uaendret

Nyt job i lavere Ignklasse end tidligere job:

a. Medarbejdere der havde udligningstillaeg inden 28. februar 2009:
Joblgn: Indplacering pa sidste trin i den lavere Ignklasse.
Lgntrin: Som ovenfor naevnt = sidste trin.

Personligt tilleeg: Uaendret

Generelt: Difference mellem tidligere joblgn og ny joblgn gives som udlignings-
tilleeg.

Funktionzerer, der oppebarer udligningstillaeg, skal ved fremtidige Ignstigninger have
50 % af Ipnforhgjelsen pa skalalpnnen modregnet i udligningstillaegget indtil dette er
bortfaldet — det vil sige kr. 0,-

Eks.

Lgn kr. 20.000,- Lgnforhgjelse kr. 800,- Ny Ign kr. 20.800,-
Udligningstillaeg kr. 1.500,- Udligningstilleg  kr. 1.100,-
total kr. 21.500,- Ny Ign kr. 21.900,-

Funktionaerer, der oppebarer udligningstillaeg pa baggrund af en revurdering af deres
stilling til lavere lgnklasse, vil ved fremtidige Ignstigninger fa hele Ignstigningen, indtil
funktionaeren forlader stillingen.

| alle andre tilfeelde vil ingen modregning finde sted.
Medarbejdere der oppebarer nyt udligningstillaeg efter 28. februar 2009:
Joblgn: Indplacering pa sidste trin i den lavere Ignklasse.

Lantrin: Som ovenfor naevnt = sidste trin.
Personligt tilleeg: Uaendret

Generelt: Difference mellem tidligere joblgn og ny joblgn aftrappes over 30 ma-
neder med 1/31 pr. maned til 0.- Kr.
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Funktionaerer, der oppebeerer udligningstilleeg, pa baggrund af en revurdering af deres
stilling til lavere Ignklasse, aftrappes ikke over 30 maneder og beholder oprindelig Ign,
indtil funktionaeren forlader stillingen.

| alle andre tilfaelde vil ingen modregning finde sted og udligningstillaeg nedtrappes ikke.

Nyt job i hgjere lgnklasse end tidligere job:

Joblgn/ Igntrin: Indplacering pa naermest hgjere Igntrin i forhold til summen af
skalalgn og personligt tilleeg.
Personligt tilleg: Ved indplacering i hgjere Ignklasse indplaceres pa neermeste

hgjere Igntrin i forhold til summen af skallgn og personligt til-
laeg. Derefter bortfalder det personlige tillaeg.

Udligningstilleeg er savel pensions- som overarbejdsgivende.
Personligt tillaeg er savel pensions- som overarbejdsgivende.
Personligt tillaeg bortflader kun ved jobskifte til en hgjere Ignklasse.

Personligt tilleeg har samme status som den individuelle Ipndel havde.

Lgndispositionsdato

Lennen vil veere til disposition pa funktionaerens Ignkonto senest den sidste bankdag i
maneden.

Graviditets-, barsels-, foraeldre- og faedreorlov

Moderen

| forbindelse med barsel ydes fuld Ign i indtil 31 uger, der vil veere fordelt pa fglgende
made:

e Graviditetsorlov pabegyndes tidligst 4 uger fgr forventet fgdsel

e Barselsorlov i indtil 14 uger efter fgdsel

e Forzldreorlovi en sammenhangende periode i indtil 13 uger. Hvis begge forzeldre er
ansat i SAS sa har begge forzeldre ret til en ekstra uge, men ugen kan ikke overfgres mel-
lem forzeldrene.
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Lenudbetalingen forudseetter, at SAS oppebeerer fuld dagpengerefusion for medarbejde-
ren, se dog nedenfor.

Moderen kan veelge at konvertere lgn under 13 ugers forzeldreorlov til 2 ugers foraldre-
orlov med Ign, hvor SAS ikke oppebarer dagpengerefusion og 2 ugers foraeldreorlov med
Ion, hvor SAS oppebezerer fuld dagpengerefusion.

Placering af foreeldreorlov med fuld Ign skal pabegyndes i uge 15 efter fgdslen.

Efter aftale mellem SAS og medarbejderen kan foraeldreorloven med lgn dog afholdes pa
et senere tidspunkt og i flere perioder, men den skal senest veere afsluttet 60 uger efter
fgdslen.

Faderen

| forbindelse med forzeldreorlov ydes fuld Ign i en sammenhangende periode i indtil til
13 uger. Hvis begge foraeldre er ansat i SAS sa har begge foraeldre ret til en ekstra uge,
men ugen kan ikke overfgres mellem foraeldrene.

Faderen kan vealge at foraeldreorloven konverteres til 2 ugers feedreorlov og 11 ugers
foreeldreorlov.

Lenudbetalingen forudseetter, at SAS oppebeerer fuld dagpengerefusion for medarbejde-
ren.

Faderen kan vaelge at konvertere Ign under 11 ugers foraeldreorlov til 2 ugers forzldre-
orlov med Ign, hvor SAS ikke oppebarer dagpengerefusion.

Foraeldreorlov med Ign skal afholdes i sammenhang og kan pabegyndes i perioden fra
barnets fgdsel til og med 25 uger efter fgdslen.

Efter aftale mellem SAS og medarbejderen kan foraldreorloven med lgn dog afholdes pa
et senere tidspunkt og i flere perioder, men den skal senest vaere afsluttet 60 uger efter
fedslen.

Moderen og faderen

| tilfaelde af at foreeldreorloven er forlaenget til 40 eller 46 uger, hvor dagpengene ned-
saettes forholdsmaessigt, vil Isnnen under orloven blive reduceret med tilsvarende belgb.

Efter aftale mellem SAS og medarbejderen kan arbejdet delvis genoptages i den Ignnede
orlovsperiode.

Lgn og periode reguleres forholdsmaessigt. Foraeldreorlov med Ign skal dog veere afsluttet
senest 60 uger efter fgdslen.
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Ved fuld dagpengerefusion forstas for deltidsansatte den maksimale dagpengerefusion i
forhold til arbejdstid/indkomst.

Rettigheder til frihed, varsling m.m. og de dermed forbundne muligheder for dagpenge
felger lovgivningen og de hermed Igbende fortolkninger.

Barns sygdom/Hospitalsindlaeggelse/Bgrneomsorgsdage

Ved hjemmevarende barns (under 14 ar) sygdom, hvor pasning er ngdvendig, gives én
af foreeldrene frihed med Ign pa barnets fgrste sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med Ign de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag.

Ved barns (under 14 ar) akutte sygdom og alvorlige sygdom, der medfgrer hospitalsind-
leeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet og som pa bag-
grund af laegeligt skgn kraever foraeldrenes tilstedevaerelse, ydes indtil 8 dages tjeneste-
fri med fuld Ign.

Medarbejdere, der har ret til at holde barns fgrste sygedag har ret til 2 bgrneomsorgs-
dage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uan-
set hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens produktion.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin seerlig opsparingskonto.

Der ydes indtil 1 uges orlov med fuld Ign pr. ansattelses ar til medarbejdere med alvor-
ligt sygt hjemmeboende barn under 14 ar, jvf. Lov om dagpenge ved sygdom eller fgds-

ler, § 19.a. Lenudbetaling forudszetter, at SAS oppebarer dagpengerefusion

Fortidspension

Pr. 1. marts 1989 indfgres et engangsvederlag til medarbejdere, der gar pa fgrtidspension
stort kr. 1800,- pr. maned i maksimum 60 maneder. Vederlaget beregnes i forhold til ar-
bejdstidsprocenten og udbetales ved fratraeden.

SAS’s pensionsaftale med Danica er sammensat saledes, at medarbejdere, der far invali-

depension fra Danica, far vedligeholdt pensionsindbetalinger bade eget- og virksom-
hedsbidraget frem til ordinaer pensionsalder.
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Dette sker via en forsikringsordning i pensionsaftalen, der sikrer vedligeholdelse af pen-
sionsbidraget. For medarbejderen betyder endvidere, at der sker en praemiefritagelse
for indbetaling af eget bidrag.

Medarbejdere der tilkendes og far udbetalt invalidepension fra Danica, og som pa fra-
traedelsestidspunktet er fyldt 60 ar, ikke er berettiget til at fa udbetalt fgrtidspensions-
belgbet pa kr. 1.800,00 pr. maned til 65 ar. Dette er geeldende sa leenge den ovenfor-
naevnte pensionsvedligeholdelse frem til ordinaer alderspension fortsat sker. | tilfaelde af
pensionsvedligeholdelsen bortfalder vil der ske udbetaling af kr. 1.800 pr. maned.

| alle andre tilfeelde end det ovenfor naevnte udbetales kr. 1.800, nar fratraeden sker ef-
ter det fyldte 60. ar.

Ekstraordinzer fratraedelsesgodtgdrelse

Til medarbejdere, der opsiges pa grund af arbejdsmangel og som har opsigelsesan-
ciennitet pa mindst 25 ar ved fratreeden, og som pa fratraedelsestidspunktet ikke er
fyldt 65 ar, udbetales en ekstraordineer fratraedelsesgodtggrelse ved fratreeden
i.h.t. nedenstaende.

e Opsigelsesanciennitet 25 ar 1 maneds grundlgn
e Opsigelsesanciennitet 30 ar 2 maneders grundlgn
e Opsigelsesanciennitet 35 ar 3 maneders grundlgn

Denne ekstraordinzere fratreedelsesgodtggrelse supplerer funktionaerlovens § 2a
og ma ikke medregnes eller tages i betragtning i sager om usaglig opsigelse iht.
funktionaerlovens § 2b.

Pension

Der er etableret en obligatorisk kollektiv pensionsordning for de af overenskomsten
omfattede medarbejdere.

Optagelse i pensionsordningen finder sted nar medarbejderen er fyldt 20 ar og har
3 maneders anciennitet.

Pensionsbidraget fra 20 ar til og med 24 ar er pa 8% virksomhedsandel og 4% medarbej-
derandel.

Pensionsbidrag fra 25 ar er pa 10 % virksomhedsandel og 5% medarbejderandel.

Ved fortsat anseettelse efter 65 ar, bortfalder savel virksomhedens som medarbejderens
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pensionsbidrag. Medarbejderen modtager et Igntillaeg pa 10% af den pensionsgivende
Ion, som frit kan anvendes til pension eller udbetales som lgn.

Et fatal af fortsat ansatte kvindelige medarbejdere har for ar tilbage kunne vaelge 62 ar
som pensionsalder.

Disse fa kvindelige medarbejdere vil ved fortsat ansaettelse efter 62 ar, hvor savel virk-
somhedens som medarbejderens pensionsbidrag bortfalder, modtage et Igntillaeg pa
10% af den pensionsgivende Ign, som frit kan anvendes til pension eller udbetales som
lgn.

Elever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 20. ar, er omfattet af pensionsord-
ningen efter 3 maneders anciennitet.

Kapitalpensionsordning for kvinder og medarbejdere der pr. 1. marts 2004 er uden
pensionsordning fortseetter med uaendrede vilkar.

Bidraget til pensionsordningen(erne) beregnes af den pensionsberettigede Ign.

Bidraget udggr:

Ordning SAS Medarbejderen lalt

‘91-ordning (den ordi- | 10% (8% u. 25 ar) 5% (4% u. 25 ar) 15%
naere ordning)

‘95-ordning (den kon- | 11% + individuel X% | 4% 15% + X%
verterede ordning)

Den konverterede ordning med den individuelle X%, forvaltes i henhold til: "Aftale
om konvertering af tilsagnsordning for funktionaerer i SAS til en preemiebaseret ord-
ning" af 23. oktober 1996 tiltradt af HK LUFTFART - SAS og LFF-A den 11. december
2003.

Folgende Ignarter indgar i den pensionsberettigede Ign:

Lgnart

0001 Grundlgn

0026 Udligningstillaeg

0032 Udligningstilleeg § 3.4.2

0035 Personligt tillaeg (f@r individuel Igndel)
0145 Aftrapning faste lgndele

0158 Individuelt tillaeg (A)

0197 Frihed uden Ign —timer
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0198 Frihed uden Ign — dage
0252 Feriebetaling

0927 Revalideringsydelse
0928 Udligning af mgl refusion
1985 Lan af hjemme pc

Saerlig opsparing

Seerlig opsparing udger pr.:

01. marts 2017 - 2,7%
01. marts 2018 - 3,4%
01. marts 2019 - 4,0%
beregnet af den pensionsgivende Ign.

| belgbet er der indeholdt feriegodtggrelse og ferietilleg.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for november maned, med-
mindre medarbejderen inden 1. oktober har anmodet om, at belgbet indbetales pa den
pagaeldendes pensionskonto.

Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den sidste Ign.

Skiftgaende medarbejdere.

Seerlig opsparing kan benyttes til at kgbe fridage i perioden 01. oktober til 31 marts. Se-
nest 1 maned inden skiftet fremsendes, meddeles skiftadministrationen safremt der gn-
skes at benytte saerlig opsparing til kgb af fridage. Disse fridage fratreekkes i skiftet af
skiftadministrationen hvor det produktionsmaessigt er muligt. Safremt det ikke er muligt
at efterkomme gnsket om fridage, skal dette meddeles medarbejderen inden skiftet
fremsendes.

Hver fridag udger 8 timer brutto og betales med 0,5% af den arlig ferieberettigede Ign
pr. fridag af den seerlige opsparing.

Fasttidsgaende medarbejdere:

For fasttidsgaende medarbejdere der gnsker at kpbe fridage med szerlig opsparing afta-
les dette individuelt med narmeste leder.

Hver fridag udger 8 timer brutto og betales med 0,5% af den arlig ferieberettigede Ign
pr. fridag af den saerlige opsparing.
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Medarbejdere, der opsiges med forkortet opsigelsesvarsel jf. Funktionaerlovens § 5 (120

dages reglen) vil fa forlaenget det forkortede opsigelsesvarsel med 1 maned efter hhv.

6 ars opsigelsesanciennitet
9 ars opsigelsesanciennitet
12 ars opsigelsesanciennitet
15 ars opsigelsesanciennitet
18 ars opsigelsesanciennitet
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1 md+ 2 mdr
1 md+3 mdr
1 md+ 4 mdr
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i alt 6 maneder
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§ 4 Overarbejde

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Generelt
Overarbejde bgr principielt undgas, men i de tilfeelde, hvor overarbejde er absolut ngd-
vendigt, geelder fglgende regler:

Overarbejde i forleengelse af tjeneste
Overarbejde i forlaengelse af tjeneste skal varsles senest 2 timer fgr tjenestens afslutning.
Safremt varslet ikke overholdes ydes et tilleeg. Se bilag 10.

Hvis varslet overarbejde annulleres samme dag, som overarbejdet skulle have veaeret
udfert, ydes der et tilleeg. Se bilag 10.

Overarbejde ikke i tilslutning til vagten
Hvis en funktionaer anmodes om at mgde til ekstra tjeneste i sin fritid (ikke i tilslutning til
vagten) skal der for tjenesten ydes overtidskompensation for mindst 3 timer.

Der ydes et varslingstillaeg. Se bilag 10.
Udfgres tjenesten pa en fridag, ydes der et tilleeg i tilleeg til ovenstaende. Se bilag 10.

Hvis en funktionaer senest dagen fgr anmodes om at mgde til tjeneste pa en fridag, er
forholdet som pkt. a, dog bortfalder varslingstillaegget.

Hvis varslet overarbejde pa en fridag annulleres med mindre end 3 x 24 timers varsel,
ydes et tillzeg. Se bilag 10.

Overarbejde beregnes for den enkelte dag, og for funktionaerer med skiftetjeneste regnes
overarbejdet som det uden for de i skiftet fastsatte tjenestetider udfgrte arbejde.

Der ydes overtidskompensation pr. pabegyndt halve time; dog ydes der for overarbejde
(uforudset) den enkelte dag pa 10 minutter eller derunder ingen kompensation.

Kompensation for overarbejde og afspadsering af overarbejde
Overarbejde kan kompenseres ved udbetaling af overtidsgodtggrelse eller ved
afspadsering efter aftale mellem den ansatte og SAS.

Safremt det aftales, at der skal udbetales overtidsgodtggrelse, kan belgbet udbetales
sammen med gagen i den efterfglgende maned.
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Afspadsering af overarbejde skal vaere af samme varighed som det praesterede overar-
bejde + 50% tilleeg afrundet opad til hele timer. Denne afspadsering kan afvikles i
indevaerende eller efterfglgende skiftperiode.

Dersom afspadsering ikke har fundet sted inden naevnte frist udbetales kompensation
ved udgangen af 3. skiftperiodes 1. maned.

Overtidsgodtggrelsen udggr 0,9 % af den pagaeldendes manedsign.

Beregning af overtidsbetaling sker pa basis af grundlgn plus faste tillaeg, dog undtaget
akklimatiseringstilleeg, boligtilleeg, radighedstilleeg, Grgnlandstilleeg, kegrselstilleeg og
undervisningstillaeg.

Til funktionaerer med fast tjenestetid ydes der ud over de naevnte 0,9% af lgnnen fglgende
seerlige tilleeg. Se bilag 10.

Pa hverdage mellem kl.19.00 og 22.00:

Pa hverdage mellem kl.22.00 og 07.00:

Pa lgrdage mellem kl.07.00 og 13.00:

Pa lgrdage mellem kl.13.00 og 24.00 dog:

Pa sgn- og helligdage mellem kl.00.00 og 24.00:

Til funktionaerer med skiftende tjenestetid ydes skifteholdstilleeg efter geeldende regler i
forbindelse med overarbejde.

Overtidskompensation i forbindelse med faglige kurser

Safremt en medarbejder deltager i et af SAS arrangeret obligatorisk kursus, fglges normer
for tjenestetid og fridage.

Safremt der opstar tvivl om et kursus kategoriseres som obligatorisk/ikke obligatorisk skal
sporgsmalet foreleegges personaleafdelingen.

Kurser skal indlaegges i skiftene. | tilfeelde af afvigelse herfra skal der gives et varsel pa 2
uger fgr kursets begyndelse. | forbindelse med manglende varsel betragtes forholdet som
for vagteendringer.

| tilfzelde af annullering af kurser kan der med minimum 2 ugers varsel gives sndring til

oprindelig skift. | forbindelse med manglende varsel betragtes forholdet som
vagtaendringer.
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Ugekurser placeres med fri sgndag f@r kurset, kursusugen afsluttes med fri lgrdag og s@n-
dag. | tilfeelde af fravigelse fra denne regel tilskrives en erstatningsfridag for hver mistet
fridag.

Rejsetid og ophold fgr og efter et kursus berettiger ikke til nogen kompensation, men
safremt ud- eller hjemrejse foretages pa en fridag gives erstatningsfridag.

Ved deltagelse i internatkurser kan reglerne om tjenestetiden fraviges.

| forbindelse med deltagelse i SAS-kurser inden for Skandinavien ydes S1S-billetter.
Safremt en medarbejder i sin fritid deltager i et af SAS arrangeret seminar eller lignende
aktivitet, ydes kompensation for de aktuelt praesterede arbejdstimer. Max. 8 timer pr.
fridag. Kompensation ydes som erstatningstimer svarende til praesterede arbejdstimer og

afvikles pa time til time basis.

Overtidskompensation i forbindelse med tjenesterejser

Safremt en funktionaers endagsrejser i gentagne tilfelde medfgrer et fravaer fra det
normale tjenestested, der vaesentligt overstiger den normale tjenestetid, kompenseres
der herfor med frihed i rimeligt omfang efter neermere aftale.

Under ferieaflgsningstjeneste i Danmark, uden for det normale tjenestested, fglges
normale skift- og overtidsregler.

Ved udstationering uden for landets greenser af under 3 maneders varighed skal de lokale
arbejdstidsbestemmelser for den pagaeldende funktion veere galdende. Dog skal der
efter endt udstationering ydes erstatningsfridage i det omfang, det aktuelle arbejde pa
udestationen har medfgrt et faerre antal fridage end gennemsnitlig 2 fridage pr. fulde uge
under hele udstationeringen. Kan erstatningsfridagene ikke gives senest i efterfglgende
halvarsperiode, udbetales kontant erstatning.

Safremt den pageeldende under sin udstationering har haft ekstraordinaert meget
overarbejde (herunder mistede fridage), ydes der efter hjemkomsten en rimelig
kompensation herfor i form af afspadsering eller overtidsbetaling.

Skifteholdstilleeg ydes i henhold til overenskomsten.

Endvidere ydes der godtggrelse i henhold til rejseregulativet.

Undervisningshonorar

Som kompensation for det forberedelsesarbejde ad hoc undervisning medfgrer, og dels
for det ekstraarbejde ad hoc undervisning forarsager i den pagaeldendes normale arbejde,
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udbetales der funktionaererne undervisningshonorar i henhold til nedenstaende. Hvis un-
dervisningen og det dermed forbundne forberedelsesarbejde indgar som et led i tjene-
sten, udbetales der dog ikke honorar.

En undervisningstime defineres som en klasserumslektion af 50 minutters varighed.

Undervisning, der falder inden for tjenestetiden honoreres med %% af den pagaldendes
manedlige grundlgn pr. undervisningstime, dog max. 2% pr. undervisningsdag og max.
6% pr. uge.

For undervisning, der falder uden for tjenestetiden, udbetales pr. undervisningstime de i
pkt. b naevnte satser samt normal overtidsgodtggrelse efter geeldende regler.

Til funktionaerer, som ikke far overtidsbetaling, ydes totalt pr. undervisningstime 1% af
den pagaeldendes manedslgn.

Udarbejdelse af eksamensopgaver og retning af disse honoreres kun saerskilt, nar den
samlede tid hertil overstiger 10 % af den samlede undervisningstid. Den tid, der overstiger
10 %, honoreres som anfgrt under pkt. a og b.

Eksamination og censorvirksomhed honoreres som undervisning.

Undervisningsvirksomhed, der ikke er omfattet af ovenstdende, honoreres efter
forudgaende aftale med personaleafdelingen.

Kompensation i forbindelse med mgder
For deltagelse i mgder inden for arbejdstiden ydes ingen kompensation ud over den
overenskomstmaessige lgn.

For deltagelse i mgder der helt eller delvis falder uden for arbejdstiden ydes fglgende
kompensation.

Mgder og projektgrupper der kan henfgres til samarbejdsaftalen, f.eks. SU- mgder,
BST-mgder, A/U, RDG 0. s. V.

For den del af mgdet - uanset lzengde - der falder uden for arbejdstiden betales SU-
honorar. Se bilag 10.

Der ydes ikke kompensation for mgder pa fridage.

Forhandlingsmgder
Der ydes ingen kompensation for mgder, der falder uden for arbejdstiden.

Miljpmgder
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For den del af mgdet - uanset leengde - der falder uden for arbejdstiden ydes
kompensation i henhold til Arbejdsmiljglovens §10 stk. 1, hvilket p.t. vil sige
overtidsgodtggrelse.

Informationsmgder

For informationsmgder og lignende af maksimum 3 timers varighed, som efter indbydelse
af SAS afholdes uden for arbejdstiden, ydes ikke kompensation med mindre det af
indbydelsen direkte fremgar, at der er mgdepligt. | sadanne tilfaelde vydes
overarbejdsbetaling og ved mgder pa fridage yderligere. Se bilag 10.

Arbejdsgrupper
For mgder uden for arbejdstiden i arbejdsgrupper initieret af SAS betales overarbejds-
betaling.

Afholdes mgderne pa medarbejderens fridag ydes yderligere ved mgder der varer indtil
4 timer og for mgder ud over 4 timer. Se bilag 10.
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§ 5 Skifteholdstilleeg

5.1. Til personale med skiftetjeneste udbetales fglgende tillaeg:

Se bilag 10.
5.1.1. For tjeneste pa hverdage, der falder i tidsrummet kl. 21.00 - 04.00.
5.1.2. For tjeneste pa alle dage, der falder i tidsrummet kl. 04.00 - 06.00.
5.1.3. For tjeneste pa lgrdage fra kl. 13.00 - 24.00.
5.1.4. For tjeneste pa sgn og helligdage kl. 00.00-24.00 bortset fra tidsrummet kl. 04.00-06.00.
5.1.5 Skifteholdstillegget beregnes for det fulde antal timer pr. dag. Eventuel overskydende

tid pa under 1/2 time medregnes ikke, medens tjenestetid pa 1/2 time og derover regnes
som en hel time.

5.1.6 Ved overarbejde i forbindelse med skiftetjeneste ydes tillige ssedvanligt skifteholdstillzeg.
5.1.7 Safremt en funktionzer med skiftende tjenestetid pa en fridag ma overtage en anden
funktionzers tjeneste, udbetales — ud over evt. overarbejdsbetaling - skifteholdstillaeg

efter normalt geeldende regler.

5.1.8 Ved beregning af skifteholdstilleeg regnes Grundlovsdag som helligdag fra kl. 00.00.
Den 24. og 31.december regnes som helligdag fra kl. 13.00.

5.2. Vedrgrende fast skifteholdstillaeg

Safremt der i afdelinger med fast skifttjeneste er enighed om det gnskelige i at udbetale
skifteholdstillaeg som et fast manedligt belgb pa basis af fastlagt skift, kan der lokalt
udarbejdes aftale om prgveordning.

Aftalen skal forinden ivaerksaettelse, forelaegges HK LUFTFART - SAS's hovedbestyrelse og
CPHIZ for godkendelse.

5.2.1 Funktionaerer med skiftetjeneste, der fglger de timelgnnedes arbejdstid, far udbetalt
samme skifteholdstillaeg, som er geeldende for veerkstedsfunktionzerer.

5.3. Skiftkonverteringstilleeg
Der ydes til skiftgdende medarbejdere inden for HK LUFTFART - SAS-
overenskomstomrade et ikke pensionsgivende konverteringstilleeg pr. maned. Se bilag
10.

Konverteringstillaegget bortfalder fgrstkommende maned efter medarbejderens
eventuelle overgang til fast tid.
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Medarbejdere, der ansaettes pa skift pr. 01. april 2017 og derefter, oppebaerer ikke
skiftkonverteringstillaeg.

Kriterier for at oppebaere konverteringstillaeg:

Tildeling af konverteringstillaeg.

Medarbejdere der pr. 01 april 2017 oppebaerer konverteringstillaeg og har en arbejdstid,
der helt eller delvis ligger uden for tidsrummet kl. 06:00 —19:00 (mandag til fredag).
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§ 6 Anciennitetsberegning

6.1

6.2.

6.3.

6.3.1

6.3.2

Ansattelsesanciennitet
Anszttelsesanciennitet (eks. ID-billet og jubileeum) regnes som udgangspunkt fra
anszttelsesdatoen i et majoritetsejet selskab i SAS Koncernen i Danmark.

Lovpligtig ordinzer og ekstraordinser militeertjeneste, herunder lovpligtig civilfor-
svarstjeneste og civil vaernepligt, medregnes i funktionaerens anciennitet, for sa vidt den
pageaeldende inden indkaldelsen har opnaet ret til aflgnning som udleaert funktionaer.

Sygdomsperioder medregnes i ancienniteten.

Safremt der ydes en funktionaer orlov uden Ign, og orlovsperioden ikke overstiger 6
maneder pr. kalenderar, foretages der ikke fradrag i ancienniteten. Hvis orlovsperioden
udggr mere end 6 maneder i et kalenderar, fradrages hele fravaersperioden ved
anciennitetsberegningen.

Barselsorlov inden for de i funktionaerloven fastsatte rammer medfgrer ikke fradragi den
ansattes anciennitet. Hvis der i tilknytning hertil gives orlov uden Ign, geelder ovennavnte
regler.

Lgnanciennitet

Ancienniteten som udlzaert funktionaer regnes fra udgangen af den maned, i hvilken
funktionzeren har fuldfgrt sin elevuddannelse i SAS, dog tidligst fra vedkommendes fyldte
18. ar.

For sa vidt den dag, fra hvilken ancienniteten beregnes, ikke falder sammen med den 1. i
en maned, regnes ancienniteten fra den 1. i den pageldende maned.

Lgnanciennitet ved genansattelse
Ved genanseettelse indplaceres funktionseren i jobbets Ignklasse. Trinindplaceringen
foretages efter nedenstaende:

Genansattelse i samme jobprofil

Fraveer fra SAS

0 til 1 ar indplaceres 1 Igntrin lavere end ved fratraedelsen.

1til 2 ar indplaceres 2 Igntrin lavere end ved fratraedelsen.

2 til 3 ar indplaceres 4 Igntrin lavere end ved fratraedelsen.

| alle tilfelde gzelder det dog, at indplacering aldrig kan ske lavere end trin 1.

Genansaettelse i anden jobprofil inden for overenskomstomradet

Ved genanseettelse inden for 3 ar, indplaceres funktionaeren pa trin 2 i det nye jobs
Ipnklasse.
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Genansaettelse i samme eller anden jobprofil efter mere end 3 ar
Ved genanszettelse efter mere end 3 ars fravaer fra SAS indplaceres funktionaeren pa trin
1 i det pageeldende jobs Ignklasse.

Indplacering ved jobskifte til SAS fra et andet skandinavisk land
Lanindplacering ved jobskifte inden til SAS fra et andet skandinavisk land, vil ske i henhold
til stillingsvurdering for det aktuelle job.

Medarbejdere, der i et andet skandinavisk land var i en stilling, der er identisk med den
stilling, som pagaeldende skal tiltreede i SAS indplaceres pa et anciennitetstrin, der svare
til ancienniteten i den tidligere stilling. Med identisk forstas, at medarbejderen kan be-
stride stillingen umiddelbart med max. 3 dages uddannelse.

@vrige indplaceres pa trin 1.
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§ 7 Ferie

7.1. Der ydes funktionzererne ferie med Ign i henhold til de i ferieloven anfgrte regler.

Forbliver en elev i SAS efter elevtiden, ydes der ferie med Ign som for gvrige medar-
bejdere.

7.2. Funktionzerer, der er fyldt 60 ar, samt funktionzerer, der har mindst 25 ars anciennitet,
har arlig ret til ekstra 3 dages ferie. De naevnte betingelser for ekstra ferie skal vaere
opfyldt senest 01. juli i det pagaeldende ferieafholdelses ar.

7.3. Ferietillaeg udbetales med 1,5% af gagen med april maneds Ignudbetaling. Til elever

udbetales dog mindst kr. 500,- ar pr. ferie ar

7.4.1. Overfgrsel af ferie

Pa frivillig basis kan medarbejderen og SAS aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende ferie ar.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferie ar efter, at
ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og SAS skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udlgb.
Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, aftjening af vaernepligt, barselsorlov,
orlov til adoption mv. jf. bekendtggrelse om ferie, er forhindret i at holde ferie inden fe-

rieperiodens udlgb, far medarbejderen udbetalt ferien.

| stedet for udbetaling kan ferien ved aftale mellem medarbejderen og SAS overfgres til
det fglgende ferie ar. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreeden af SAS.

Ved overfgrsel af ferie for medarbejdere med feriekort fra anden arbejdsgiver, skal SAS

inden feriearets udlgb skriftligt meddele den arbejdsgiver, der skal udbetale feriegodtgg-
relsen, at ferien overfgres.

7.4.2, Ferie under 1 dag

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den ind-
tjente feriebetaling. Hvor ferien udggr mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
medens pengene udbetales.
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Optjening og afholdelse af ferie i timer

Ferien optjenes og afholdes i dage, dog kan der lokalt aftales med HK LUFTFART - SAS, at
optjeningen og afholdelsen sker i timer.

Skifteholdstillaeg under ferie

Vedrgrende skifteholdstilleeg under ferie fglges ferielovens bestemmelser, der p.t.
indebeerer, at funktionzerer, der arbejder pa skift og holder ferie med Ign, skal have
udbetalt det skifteholdstillaeg, de er berettiget til, safremt de ikke havde haft ferie.

Feriefridage

Alle medarbejdere har ret til 5 feriefridage i perioden fra den 1. maj til den 30. april. Der
er dog krav om 6 maneders anciennitet for de 3 dage og 9 maneders anciennitet for de 2
dage.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem SAS og den enkelte medarbejder.
Medarbejderens gnske bgr imgdekommes, med mindre hensynet til virksomhedens
drift hindrer dette.

Er feriefridagene ikke afholdt inden 1. maj, betales der kompensation herfor med et belgb
svarende til den enkeltes lgn (joblgn + anciennitetstilleeg + personligt tilleeg) /
manedsnorm (for tiden 160,33) x 7,4 time. For deltidsansatte reduceres timetallet i
forhold til arbejdstidsprocenten.

Der ydes fuld lgn inklusiv skifteholdstilleeg for feriefridagene.

Safremt der senere tilkommer medarbejderen yderligere frihed i form af feriefridage,
bernefridage og lignende, i henhold til andre bestemmelser hvorved antallet af dage
samlet udg@r mere end 5 dage — vil medarbejderne alene yderligere vaere berettiget til

de dage, der overstiger 5 dage.

Feriefridage kan ikke varsles afholdt i opsigelsesperioden, nar opsigelse sker fra virk-
somhedens side.
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§ 8 Konstitution

Ved overgang til ny stilling/udnaevnelse kan der etableres konstitution i indtil 6 maneder.
| konstitutionsperioden bibeholder medarbejderen sin oprindelige charge og Ign, men
tildeles et tillaeg udggrende forskellen mellem oprindelig Ign og fremtidig lgn.

Safremt endelig udnavnelse ikke foretages, bortfalder tillaegget, og medarbejderen
beholder oprindelig Ign og charge.
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§ 9 Regler for tillidsrepraesentanter

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

Valg af tillidsrepraesentanter

Medarbejdere i SAS, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, kan blandt de
organiserede medarbejdere vaelge en medarbejder til at vaere deres tillidsrepraesentant
over for SAS lokale ledelse.

Dette geelder ogsa medarbejdergrupper i sarskilt beliggende afdelinger eller filialer, der
enten selvstendigt eller sammen med hovedfirmaet er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

Tillidsrepraesentanten, der kan veere deltidsbeskaeftiget, safremt seaerlige forhold taler
derfor, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret
ansat mindst et ar i SAS. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet leengst. Elever og
trafikaspiranter kan ikke veere tillidsreprasentanter.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af den lokale faglige forenings hovedorgani-
sation og meddelt Dansk Arbejdsgiverforening.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere HK Service
Hovedstaden i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager
i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer hovedorganisationen, at alle stemmeberettigede har
veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Foruden de valgte tillidsrepraesentanter anses forenings bestyrelse, som de ansattes
tillidsrepraesentanter over for SAS’ ledelse.

Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin organisation som
over for arbejdsgiveren, at ggre sit bedste for at jaevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal
og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar det
gnskes og tillidsreprasentanten efter en foretagen undersggelse finder det berettiget,
forelaegge klager eller henstillinger for SAS’ ledelse, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.
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Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens
og kollegernes pligt at fortszette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes
af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten skal udfgre de ham pahvilende hverv, sadledes at det medfgrer
mindst mulig forstyrrelse i hans daglige arbejde, og han ma i gvrigt kun anvende den tid,
der er ngdvendig til tillidsmandsarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til
arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.

Nar tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgaende aftale med afdelingens chef eller dennes stedfortraeder.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal der, i den udstrakning
arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed
til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

| det omfang, arbejdet tillader det, kan SAS efter anmodning give tilladelse til forngden
frihed for medlemmer af foreningens bestyrelse til at deltage i instruktionskurser og
samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning, betales som for
overarbejde for den tid der matte ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.
Geaelder ikke i forbindelse med overenskomstforhandlinger. For rejsetid ud over den
daglige arbejdstid, betales der alene for mertid i form af time til time kompensation.

Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selv-
felge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig
ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling
forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperio-
den, og inden den pagaldendes hovedorganisation har haft mulighed for at fa afskedig-
elsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, med mindre der pa lokalt
plan er enighed herom. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning
af tillidsrepraesentanten i medfgr af funktionaerlovens § 4.
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Fastholder SAS sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er SAS, ud over Ignnen i opsigelsesperioden,
pligtig at betale en godtggrelse, hvis st@rrelse skal vaere afthaengig af sagens omsteendig-
heder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

Sporgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og st@rrelsen af den
tillidsrepraesentantens eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig
voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne searlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Arbejdsretten.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for ophgrte tillidsreprasentanter.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette
er til gunst for funktionzeren.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Ignnen. Det er en
forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen.

Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra IKUF/Uddannelsesfond.

Opslag m.m.

Overenskomst SAS — HK Luftfart SAS 2017-2020 36



9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

~ e
%}j HK Luftfart

Pa et dertil anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted er det foreningen tilladt at opsla
faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmer.

Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til SAS” personaleafdeling.

Hvor der er mulighed herfor, stiller SAS lokaler til radighed for foreningens mgdevirk-
somhed.
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§ 10 Uddannelsesfonden og uddannelsespuljen

10.1.

10.2.

Uddannelsesfond

SAS yder til HK LUFTFART - SAS’s uddannelsesfond pr. 01. marts 2017 60 gre, pr. 01. marts
2018 65 gre pr. time pr. medarbejder. Midlerne indszettes pa en af HK LUFTFART - SAS til
dette formal szerlig oprettet konto. (Beregning og fordeling af belgbet pr. time pr. med-
arbejder er beskrevet i parternes aftale af 02. september 1994).

En gang arligt, senest den 01. december, fremsender HK LUFTFART — SAS pa anmodning
et regnskab til SAS i underskrevet stand, over anvendelsen af midlerne i uddannelsesfon-

den.

Uddannelsespulje

Formal

At sikre virksomhedernes konkurrenceevne ved kontinuerlig udvikling af medarbejder-
nes kompetencer samt sikre og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder og
"markedsvaerdi".

Som en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en uddannelses —kom-
petencepulje i SAS, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes selvvalgte kom-
petenceudvikling.

Hvem

Puljen etableres som en samlet pulje for medarbejdere i SAS selskaber omfattet af over-
enskomstomraderne.

Hvordan

Frihed

2 ugers frihed arligt, til selvvalgt uddannelse som er relevant inden for overenskomstens
og Selskabets deekningsomrade.

Der kan i Igbet af en 3 ars periode akkumuleres op til samlet set 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse. @nsker om uddannelse pa mellem mere end 2 og op til 6 uger kan imgdekom-
mes under hensyn til produktionen.

Medarbejderen skal have minimum 9 mdr's anciennitet.

Friheden kan bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som videregaende niveau,
almen savel som faglig efter— og videreuddannelse samt til deltagelse i reel kompeten-
cevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

@konomisk tilskud
Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder inden for overenskomstomradet.
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Anvendelse
Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller del-
vist betaler Ign under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til:

tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, transport-
udgifter m.v.)

Tilskud til daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog hgjest et belgb,
som med tillaeg af evt. offentlig Igntabsgodtggrelse udgar 85% af Ignnen.

Tilskud til outplacement for opsagte medarbejdere aftales parterne i mellem i uddan-
nelsesudvalget. Outplacement forlgb skal veere pabegyndt inden endelig fratreeden

Ansggninger sendes til virksomhedens uddannelsesudvalg.

Administration

Puljen forvaltes af et uddannelsesudvalg bestaende af ledelses- og faglige repraesentan-

ter.

Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer om ansggningen ligger inden for de af
uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer og tildeler pa det grundlag tilskud.

Lokale rammer

Uddannelsesudvalget skal fastlaegge de overordnede rammer og prioriteringer for an-
vendelsen af midlerne i uddannelsespuljen. Tillige skal kriterierne for tildeling af mid-
lerne fastleegges i dette regi.

Regnskab
Der fremlaegges regnskab for midlernes anvendelse hvert halve ar.
Uforbrugte midler akkumuleres til naeste ars pulje.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesom-
radet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervae-
rende aftale og der optages forhandlinger om anvendelse af puljens midler.

Som uddannelses "sekretaer" fungerer én af HR medarbejderne fra et af omraderne.

Overenskomst SAS — HK Luftfart SAS 2017-2020

39



~ “‘g/
SAS %}J HK Luftfart

§ 11 Arbejdsmiljg

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Der henvises til bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven.

Ved stadigt tastearbejde skal der med jaevne intervaller gives passende tid til afslapning
af belastede muskler.

Henstillinger og klager vedrgrende arbejdsmiljg skal pa forlangende behandles i
sikkerhedsorganisationen.

Organisationerne er i @vrigt enige om, at sager vedrgrende Arbejdsmiljgloven og
arbejdsmiljglovgivningen bgr indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der
ikke lokalt er opnaet enighed.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbej-
dere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.
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§12 Samarbejde, miljp og organisation

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.5.1.

Zndringer i det fysiske arbejdsmiljg eller organisationen

Safremt der i en afdeling foretages vaesentlige eendringer i det fysiske arbejdsmiljg, eller
hvis der foretages aendringer i organisationen, der indebaerer vaesentlige forandringer i
personalets arbejdsopgaver eller arbejdsforhold, skal repraesentanter fra de bergrte
personalegrupper deltage i det planlaeggende arbejde vedrgrende disse a&ndringer. SAS
skal kontakte HK LUFTFART - SAS, for at fa udpeget repraesentanter fra det bergrte
personale.

Personalereduktioner

Safremt organisationsaendringer eller andre forhold ngdvendigggr personalereduktioner,
vil SAS med de bergrte organisationer drgfte den praktiske gennemfgrelse heraf, og der
skal i denne forbindelse tages stgrst mulige menneskelige hensyn, saledes at man i fgrste
reekke sgger spgrgsmalet Igst ved forflyttelser, naturlig afgang og lignende.

Safremt der opnas enighed om en samarbejdsaftale om mobilitet og tryghed udgar
punktet.

Hvad angar procedure ved stgrre afskedigelser grundet selskabets forhold se Bilag 8.

Vaegring mod at udfgre arbejdsopgaver, der er forbundet med funktionzerens eller
passagerernes sikkerhed

En funktionaer kan ikke paleegges en arbejdsopgave, der er forbundet med risiko for
funktionzerens liv og lemmer.

Information om overenskomster

Efter afslutningen af forhandlingerne vedrgrende denne overenskomst samt andre
aftaler i gvrigt, foretages en fzlles briefing i HK LUFTFART - SAS og SAS-regi, af
administrationspersonale for at tilsikre korrekt benyttelse af overenskomsten/aftalen:

Rundskrivelser fra SAS vedrgrende overenskomsten og teksten foreleegges for HK
LUFTFART - SAS’s bestyrelse fgr udsendelsen.

Som bilag 2 og 3 vedlsegges til overenskomsten en oversigt over kompensationsregler for
vagtaendring, vagtforskydning og overarbejde for savel heltidsansatte som deltidsansatte

pa skiftende tjenestetid.

Stempelure og lighende kontrolforanstaltninger

Indfgrelse af stempelure eller lignende kontrolforanstaltninger kan kun ske efter forud-
gaende enighed mellem HK LUFTFART - SAS og SAS i omrader, hvor HK LUFTFART - SAS's
medlemmer er beskaeftiget.
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Der skal vaere enighed mellem SAS og HK LUFTFART - SAS, safremt elektroniske, mekani-
ske eller tilsvarende tekniske hjelpemidler gnskes anvendst til registrering, kontrol eller
analyser af den enkelte medarbejders arbejdsmaessige praestationer.

Der kraeves ogsa enighed mellem parterne, hvis der gnskes indfgrt elektroniske, mekani-
ske eller andre tekniske hjelpemidler, der som direkte formal har at registrere, kontrol-
lere og/eller analysere den enkelte medarbejders arbejdsmaessige praestationer.

Efter- og videreuddannelse
Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til mindst 2 ugers frihed
om aret uden lgn til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Tiltag til forbedring af opsagte medarbejderes eksterne jobmuligheder

For medarbejdere, der afskediges pa grund af arbejdsmangel og som har mindst 4 hen-
holdsvis 15 ars opsigelsesanciennitet, som ikke gar pa efterlgn eller pension betaler SAS
for efteruddannelse kr. 16.000.-, henholdsvis kr. 20.000.- incl. moms. og eksl. I@n. Efter-
uddannelsen administreres i henhold til bilag 9.

Parkering

Medarbejdere, der har et parkeringskort betaler den omkostningsbestemte pris
for kortet, dog maximalt kr. 200.- pr. maned via Igntraek.
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§ 13 Seniorordning

Seniorordningen er lavet med henblik pa at fastholde sldre medarbejdere pa arbejdsmar-
kedet, hvorfor det er et tilbud til alle medarbejdere fra det fyldte 60 ar.

Seniordage.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar har arligt ret til 2 seniordage. Betingelsen for tildeling af se-
niordage skal vaere opfyldt senest 01. juli i det pagaeldende ferieafholdelsesar. Seniordagene
kan ikke udbetales.

Seniorsamtale.

Medarbejderen kan efter at veere fyldt 58 ar anmode om en seniorsamtale. Seniorsamtalen
tager udgangspunkt i medarbejderens behov. Der kan laves en individuel aftale som tager
hensyn til den enkelte medarbejder. SAS vil veere aben over for at drgfte den enkelte senior-
medarbejders gnske og behov for kompetence, jobindhold, erhvervserfaring, fysik, udhol-
denhed,

arbejdstider, skiftehold, m@detider, overgang til dagtjeneste, nedszettelse af arbejdstid,
medarbejderens helbred, mv.

Seniormedarbejderen tilbydes et seniorkursus af 2 dages varighed.

Senioraftale.

Seniormedarbejdere kan fra det fyldte 59. ar indga en individuel aftale med virksomheden
pa et af nedenstaende vilkar. Aftaler i henhold til pkt. 1 treeder i kraft senest med 6 mane-
ders varsel, efter medarbejderen skriftligt har anmodet om at blive omfattet af bestemmel-
sen. Aftalen traeder dog tidligst i kraft den 1. i maneden efter medarbejderen er fyldt 60 ar.
Aftale i henhold til pkt. 2 kraever udtrykkelig aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den, og kan kun indgas hvis hensynet til produktionen tillader det:

1. Nedsaettelse af arbejdstiden til 80 %.

Arbejdstidsnedsaettelsen i henhold til dette punkt er uden Ignkompensation, dog med fuld
pensionsindbetaling af Iannen i forhold til tidligere arbejdstidsprocent inden arbejdstidsned-
seettelsen. Medarbejderen modtager Ign, tillaag m.v. iforhold til den aktuelle arbejdstid.

2. Nedsaettelse af arbejdstiden til en anden ansaettelsesprocent end 80%, skal fastsaet-
tes efter naermere aftale og er ligeledes uden Ignkompensation jf. ovenfor. Denne bestem-

melse forudsaetter enighed mellem medarbejderen og virksomheden.

3. Galdende for medarbejdere der gar ned i tid i f. m. seniorordningen.
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Hvis medarbejderen opsiges inden for opsigelsesperioden regnet fra tidspunktet for arbejds-
tidsnedsaettelsen saettes medarbejderen tilbage til den arbejdstid, som den pageeldende
medarbejder havde fgr nedsaettelse af arbejdstiden. Alle gkonomiske beregninger regnes
i.h.t. arbejdstidsprocent fgr nedseettelse af arbejdstiden. Dette gaelder for alle arbejdstids-
procenter, der er aftalt i henhold til denne §.

Eks. En medarbejder med 10 ars anciennitet gar fra 100 % arbejdstid til 80 % arbejdstid pr.
1. februar. Medarbejderen opsiges i juni. Medarbejderen gar tilbage til 100 % lgn igen i opsi-
gelsesperioden.
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§ 14 Fagretlige regler

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende nezervaerende
overenskomsts forstaelse henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid" samt
til Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
af 31. oktober 1973 med senere a&ndringer.
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§ 15 Overenskomstens gyldighed

Overenskomsten traeder i kraft pr. 1. marts 2017 og kan tidligst opsiges til ophgr pr. 1.
marts 2020. Opsigelsesfristen er 3 maneder, med mindre andet er aftalt mellem hoved-
organisationerne. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark af 31. oktober
1973 med senere a&ndringer.

Kgbenhavn, den 01/03-2017
For For

SAS i Danmark HK Luftfart, SAS

Klaus Jgrgensen
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Bilag til overenskomsten

Bilag 1 Vedr. deltidsansatte

Generelt

Hvis SAS gnsker at aendre laengden af en deltidsmedarbejders arbejdstid eller gnsker en
omlaegning af tjenestetiden, og dette ikke kan opnas gennem enighed mellem afdelingen
og den enkelte medarbejder, kan a&ndring kun finde sted efter afgivelse af varsel, der
svarer til funktionzerlovens bestemmelser om opsigelse.

Ad § 2.1. FAST TJENESTETID

1.

Til funktionaerer med halvdagstjeneste, hverandendagstjeneste eller anden form for re-
duceret tjenestetid, ydes der normal timelgn for overarbejde, indtil den totale effektive
arbejdstid eksklusiv spisepause, den enkelte dag udggr 7 timer og 25 minutter. Derefter
ydes normal overtidsbetaling.

2.
Overarbejde pa lgrdage, sendage og helligdage honoreres med overtidsbetaling i henhold
til reglerne i overenskomsten § 4.2 og § 4.3.

3.
Arbejdstiden - eksklusiv spisepauser - beregnes i forhold til heltidsansatte pa 4 ugers ba-
Sis.

4,

Det beregnede forhold i arbejdstiden, tiden udtrykt i procent, anvendes ved beregning af
manedslgn, idet manedslgnnen beregnes procentvis i forhold til manedslgn for heltids-
ansatte.

Ad § 2.2. SKIFTENDE TJENESTETID

GENERELT

Overenskomsten giver som udgangspunkt ikke mulighed for at tilrettelaegge arbejdet for
skiftgdende deltidsmedarbejdere som “deltid pa dagen”. Hvis medarbejderen er ansat
efter 01. januar 1996 som skiftgdende deltidsmedarbejder, og hvis det aftales ved anszet-
telsen, kan arbejdstiden dog tilrettelaegges som “deltid pa dagen” for den pageeldende.

Medarbejdere, som ikke er ansat som “deltid pa dagen” kan, uanset ansaettelsesprocent,

saledes ikke palaegges “deltid pa dagen”, men far arbejdet tilrettelagt pa fuldtidsskift med
opsparing af friuger/fridage.
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Medarbejdere ansat fgr 01. januar 1996.

Medarbejdere uanset ansattelsesprocent ansat fgr 01. januar 1996, kan ikke varsles til
“deltid pa dagen”. Deltidsmedarbejdere ansat fgr den 01. januar 1996 far saledes udeluk-
kende arbejdet tilrettelagt pa fuldtidsskift med opsparing af fridage/friuger.

Medarbejdere med en ansattelsesprocent pa 87 og derunder far deltiden udmgntet ved
opsparing af friuger. Det vil sige, at de som hidtil felger samme regler vedrgrende skift-
profil som fuldtidsansatte og den aktuelle overskydende arbejdstid udlaegges som friuger.

Dette indebaerer at:

50% medarbejdere arbejder 1 uge og har 1 uge fri

74% medarbejdere arbejder 3 uger og har 1 uge fri
87% medarbejdere arbejder 7 uger og har 1 uge fri

Medarbejdere med en ansattelsesprocent pa 88 og derover f.eks. 88% - 92% - 96% af
den normale arbejdstid fglger som hidtil samme regler vedrgrende skiftprofil som fuld-
tidsansatte og arbejder saledes pa fuldtidsskift med opsparing af hele fridage. Den aktu-
elle overskydende arbejdstid udlaegges efter aftale mellem ledelsen og den enkelte med-
arbejder som hele fridage i skiftet som hidtil. Safremt enighed herom ikke kan opnas,
indlaegges fridagene af ledelsen pa ferielisterne som samlede hele uger i prioritet efter
ferievalg.

Dette indebaerer at:

88% medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 3 dage pr. maned.
92% medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 2 dage pr. maned.
96% medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 1 dag pr. maned.

Deltidsmedarbejdere med andre deltidsprocenter end de ovenfor navnte, fortsaetter
hidtidig praksis for udmgntningen af den nedsatte arbejdstid.

Medarbejdere der efter 28FEBO9 skifter til en ansaettelsesprocent pa tidligere: 88 %,
92 % og 96 % arbejdstid vil fa deres arbejdstid beregnet matematisk. Dette betyder at
fra nuvaerende arbejdstid:

"Dette indebzerer at:

88 % medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 3 dage pr. maned.
92 % medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 2 dage pr. maned.
96 % medarbejdere arbejder pa fuldtidsskift og opsparer 1 dag pr. maned.”

2ndres som nedenstaende:

”88 % aendres til: 86,15 %.
92 % eendres til: 90,77 %
96 % a&ndres til: 95,38 %”

(Dvs. en matematisk beregning med opsparing af hele dage.)
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Medarbejdere der d. 28. februar 2009 allerede arbejder pa 88 %, 92 % og 96 % bibehol-
der opsparingen forsat iht. overenskomsten.
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Deltidsmedarbejdere ansat efter den 01. januar 1996.

1.

Skiftgaende deltidsmedarbejdere som anszettes efter den 01. januar 1996 kan fa udmen-
tet deres nedsatte arbejdstid som en af nedenstaende former:

. deltid pa dagen,

. en kombination af deltid pa dagen og fuldtidsvagter

. fuldtidsvagter med fridage.

2.

For deltidsmedarbejdere ansat efter den 01. januar 1996 gelder overenskomstens be-
stemmelser i gvrigt med fglgende undtagelser:

bestemmelserne naevnt under ovenstaende punkt 1

at fuldtidsmedarbejderes skiftprofil ikke ngdvendigvis skal fglges

vagtaendringer kan kun gives pa anmodning ud over disponible vagter

for medarbejdere med en arbejdstidsprocent under 55 skal vagten minimum veere 4 ti-
mer pr. dag med ret til 35 minutters spisepause jvf. Overenskomsten

for medarbejdere med en deltidsprocent stgrre end 55% skal vagterne vaere minimum 5
timer pr. dag med ret til 35 minutters spisepause jvf. overenskomsten.

3.

Ledelsen kan opsla deltidsstillinger, hvor det er en betingelse, at medarbejderen far ar-
bejdstiden udmegntet som deltid pa dagen. Safremt der opslas mere end 1 stilling ledig
under samme jobprofil kan stillingerne maksimalt betinges med deltid pa dagen for halv-
delen af stillingernes vedkommende. Safremt der opslas stillinger under samme jobprofil
af flere gange inden for en 3 maneders periode, skal dette betragtes som samme opslag
i henhold til ovenstaende.

Medarbejdere, der var ansat pa lokalaftalen om deltid pa dagen forud for 01. januar 1996
behandles pa samme vilkar, som medarbejdere ansat efter den 01. januar 1996 til deltid

pa dagen.

Medarbejdere ansat efter den 01. januar 1996 til deltid pa dagen, og som efterfglgende
har veeret ansat pa 100%, kan ikke varsles til deltid pa dagen.

Alle medarbejdere kan pa frivillig basis sgge deltid pa dagen eller deltidsstillinger, hvor
arbejdstiden tilrettelaegges med deltid pa dagen.
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KVOTE FOR SKIFTGAENDE DELTIDSANSATTE (Generelt) Tabel A

Omrade 1. 2. 3. 4,
Maksimum antal Funktionzerer Funktionzerer pa |Funktionaerer pa
funktionaerer, som | med 74% “deltid |50% - fri hver an- | 74% - fri hver
kan fa “deltid pa pa dagen” og der- | den uge fierde uge
dagen” over

Station Kgbenhavn 100 30 40 40

Indenrigs (KI) 20 5 3 3

Cargo 15 3 0 0

Marketing & Sales 15 0 0 0

@vrige omrader 20* 0 0 0

Kvoterne i tabel A er geeldende pr. omrade. Uudnyttede kvoter fra et omrade kan ikke overfgres til

et andet.

*Ingen enkelt omrader inden for “gvrige omrader” kan anvende mere end 25% af kvoten.

Kolonne 1: deltid pd dagen
Kolonnen udtrykker det maksimale antal deltidsmedarbejdere, der kan have deres ar-
bejdstid tilrettelagt som naevnt under punkt 1A og 1B.

Kolonne 2: 74% og derover som deltid pd dagen

Kolonnen udtrykker det antal deltidsmedarbejdere, der til enhver tid har deres arbejdstid
tilrettelagt som deltid pa dagen med en ansattelsesprocent pa 74 eller derover. Garan-
tien forudsaetter, at der er medarbejdere, der gnsker denne form for arbejdstidstilrette-
leeggelse.

Kolonne 2 er en delmzangde af kolonne 1.

Kolonne 3: 50% med friuger

Kolonnen udtrykker en garanti for det antal deltidsmedarbejdere pa 50%, hvor medar-
bejderen har fri hver anden uge. Garantien forudseetter, at der er medarbejdere, der @n-
sker arbejdstidstilrettelaeggelse med hver anden uge fri.

Kolonne 4: 74% med friuger

Kolonnen udtrykker en garanti for det antal deltidsmedarbejdere pa 74%, hvor medar-
bejderen har fri hver fjerde uge. Garantien forudszetter, at der er medarbejdere, der gn-
sker arbejdstidstilrettelaeggelse med hver fijerde uge fri. Garantien forudsaetter ligeledes,
at potentielle medarbejdere forud for skiftet har en arbejdstidsprocent pa 74 eller hgjere.

SAS fremsender til HK LUFTFART - SAS en opdateret tabel A fgr hver skiftperiodes start.

Overenskomst SAS — HK Luftfart SAS 2017-2020 51



~ '“‘g/
SAS %}J HK Luftfart

De aftalte kvoter ma pa intet tidspunkt overskrides, uden dette forudgaende skriftligt er
aftalt mellem HK LUFTFART - SAS og SAS. Ved st@rre organisationsaendringer er parterne
enige om i fellesskab at tilpasse kvoterne med uzendret niveau.
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FALLES BESTEMMELSER FOR SKIFTGAENDE DELTIDSMEDARBEJDERE

Dette bilags bestemmelser omfatter skiftgdende medarbejdere ansat pa alle deltidspro-
center.

Ved eventuel opsigelse pa grund af arbejdsmangel ma det ikke vaere et opsigelseskrite-
rium, at medarbejderen ikke har sin arbejdstid tilrettelagt som deltid pa dagen.

1. Til funktionaerer med skiftetjeneste, der har reduceret tjenestetid, ydes normal overtids-
betaling for overarbejde for det antal timer, der pa den enkelte dag med skiftlagt tjeneste
ligger ud over 7 timer, samt for det antal timer, der ligger ud over en samlet tjenestetid pa
160 timer over en 4 ugers periode.

Ellers ydes for overarbejde normal timebetaling.

2. For overarbejde pa fridag ydes erstatningsfridag.

For overarbejde pa arbejdsfri dage ydes erstatningsfridag fgrst, nar fuld 4 ugers norm er
opfyldt. Arbejdsfri dage er dage, hvor der ikke ydes tjeneste pga. reduceret tjenestetid. |

arbejdsfri uge forefindes 2 sammenhangende fridage.

3. Endvidere gaelder de samme regler om varsling af overarbejde som for funktionaerer pa
heldagstjeneste.

4. Tjenestetiden - inkl. spisepauser - beregnes i forhold til heltidsansatte pa vilkarlig 4 ugers
basis efter fglgende formel:

Fuldtidsbruttotjenestetid (jvf. overenskomstens § 2.2.1.1.) x deltidsprocent.
5. Det beregnede forhold i arbejdstiden, tiden udtrykt i procent, anvendes ved beregning af

manedslgn, idet manedslgnnen beregnes procentvis i forhold til manedslgn for heltidsan-
satte.

ad 2.2. Skiftprofil

Deltidsansatte fglger samme regler vedrgrende skiftprofil som heltidsansatte.

Vedrgrende kompensationsregler for vagtendring, vagtforskydning og overarbejde
henvises i gvrigt til skemaet i bilag 3 til overenskomsten.

ad 2.2.2. Skift- og vagtaendringer

Deltidsansatte fglger samme regler vedrgrende skift- og vagtaendringer som for heltidsan-
satte.
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ad 3 Udviklingsmuligheder

Der tilstraebes samme udviklingsmuligheder som for heltidsansatte.

ad 7 Ferie

1. Deltidsansatte har samme antal feriedage med reduceret Ign (som heltidsansatte).

Skiftgaende deltidsmedarbejdere med en beskaeftigelsesprocent pa 92 og derover har krav
pa samme antal feriedage med lgn som fuldtidsansatte.

2. For funktioneerer, der overfgres til reduceret tjenestetid eller omvendt, skal finde en
afregning af feriegodtggrelse sted, nar ansattelsesforholdet sendres. Ved tidsbegreenset
andring af ansaettelsesforholdet, vil ferieafregning dog fgrst finde sted, nar den normale
arbejdstidsprocent er genoptaget.

Medarbejdere der efter d. 28. februar 2009 skifter til en ansaettelsesprocent pa 92 % og
derover af den normale arbejdstid, far beregnet ferie i henhold til ferieloven.

A. Reduktion af arbejdstid

Feriekontoen ggres gkonomisk op, og forskellen mellem feriepenge for gammelt og nyt
anszettelsesforhold udbetales med Ignnen i anszettelsesmaneden.

Dette geelder bade forskellen for indevaerende og naeste feriear.
Feriekortet aendres kun for beskaeftigelsesprocenten - antallet af feriedage er usendret.
B. Forggelse af arbejdstid

Feriekortet ggres gkonomisk op, og forskellen mellem feriepenge for nyt og gammelt
ansaettelsesforhold traekkes i medarbejderens Ign over 3 maneder.

Feriekortet @ndres kun for beskaeftigelsesprocenten - antallet af feriedage er uaendret.
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Bilag 2 Oversigt over kompensationsregler for vagteendringer, vagtforskydninger og overarbejde

for fuldtidsmedarbejdere pa skiftende tjenestetid.

Kompensationsregler for vagteendring, vagtforskydning og overarbejde for fuldtids medarbejdere p& skiftende tjenestetid

Tidspunkt for eendring af tjieneste

3x24 timer eller mere for
oprindelig tjenestes

Mindre end 3x24 timer far

Ovwerarbejde samme dag
(er madt pa tjeneste)
eller tilkaldelse pa selve

begyndelse. oprindelig tjenestes begyndelse. |fridagen
Senest 2 timer for Senere end 2 timer for
tjenestens afslutning tienestens afslutning
Vagteendringstillleg. Se bilag10 |Vagtforskydning. Se bilag 10 En overskridelse af den En overskridelse af den
= En owerskridelse af den En owerskridelse af den oprindelige tjenestetid oprindelige tjeneste betragtes
=~ Vagt oprindelige tjenestetid oprindelige tjenestetid betragtes |betragtes som owverarbejde |som owerarbejde. Note 4
n betragtes som owverarbejde |som owerarbejde Note 1 og 2 Note 4
_U.) Note 2
=
) Disponibel vagt (ophgrer |Intetvagteendringstilleeg. Vagteendringstilleeg, Se bilag 10. | tilleeg ydes for manglende
4(7') 16.15 dagen fer) En owerskridelse af den En owerskridelse af den varsel. Se bilag 10.
Q oprindelige tjenestetid oprindelige tjenestetid betragtes
(]C.) betragtes som overarbejde |som owerarbejde Note 2
|:- Note 2
Udfaeres tjenesten pd en fridag ydes et tilleeg. Se bilag 10. |Udferes tjenesten pa en fridag ydes et tilleeg. Se bilag 10.
Fridag Forholdet betragtes igwigt som overarbejde, og der Forholdet betragtes igwigt som overarbejde. Der
beregnes min. 3 timers overarbejde. Note 1 og 3 beregnes min. 3 timers overarbejde. Note 1 og 3
Fridag/Fridage forskydning. Se bilag 10. Note 1 | tilleeg ydes der for manglende varsel. Se bilag 10.
Notel Andringer kan kun foretages efter anmodning
Note2 En owerskridelse kan kun foretages efter anmodning
Note3 Reglen om 2 sammenhaengende fridage og 5-dags-reglen bortfalder
Note4 Ved mindst 2 timers overarbejde i f. m. en vagt skal der s&fremt den samlede tjenestetid udger 10 timer eller mere ydes 2 spisepauser,
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Bilag 3 Oversigt over kompensationsregler for vagtaendringer, vagtforskydninger og overarbejde

for deltidsmedarbejdere pa reduceret skiftende tjenestetid.

Kompensationsregler for vagteendring, vagtforskydning og overarbejde p& reduceret, skiftende tjenestetid

Tidspunkt for sendring af tjeneste

3x24 timer eller mere for
oprindelig tjenestes

Mindre end 3x24 timer for
oprindelig tjenestes

Owerarbejde samme dag (er
medt pa tjeneste)
eller tilkaldelse pa selve

begyndelse. begyndelse. fridagen
Senest 2 timer fer tjenestens|Senere end 2 timer for
afslutning tienestens afslutning
Vagteendringstileeg Se bilag 10.  |Vagtforskydning En owerskridelse af den En owerskridelse af den

X)En owerskridelse af den
oprindelige vagt betragtes
som overarbejde og
kompenseres med normal
owertidskompensation for
det antal timer, der ligger
ud over 7 timer, ellers time

Tilleeg. Se bilag 10.
Samt x) iflg. foregéende stk.

oprindelige vagt betragtes
som overarbejde og
kompenseres med normal
owertidskompensation for det
antal timer, der ligger ud over
7 timer, ellers time betaling.
Note 4.

oprindelige vagt betragtes som
owerarbejde og kompenseres
med normal
overtidskompensation for det
antal timer, der ligger ud over 7
timer, ellers time betaling.
Note 4. | tilleeg ydes for

&= betaling. Note 2 manglende varsel. Se bilag
ﬁ Vagt 10.
=
=
2 Disponibel vagt (ophgrer |Intet vagteendringstilleeg. |Vagteendringstilleeg. Se bilag
[%)] 16.15 dagen fer) Samt x) se ovenfor 10.
8 Samt x) iflg. foregéende stk.
2,
-
Erstatningsfridag Udferes tjenesten pa en fridag ydes et tilleeg. Se bilag 10.
Fridag Der ydes timebetaling for aktuel tjeneste, dog for mindst
3 timer - Note 1 og 3 Forholdet betragtes igwigt som overarbejde til
xx) Overskrides den samlede tjenestetid for 4 ugers timebetaling. Der beregnes min. 3 timers overarbejde
perioden, ydes normal overtidskompensation for det -note 1 og 3
antal timer, overskridelsen udger. I tilleeg ydes der for manglende varsel. Se bilag 10.
Arbejdsfri dag Der ydes timebetaling for aktuel tjeneste, dog for mindst  [Der ydes timebetaling for aktuel tjeneste dog for mindst
3 timer - Note 1. Samt xx) se ovenfor. 3 timer samt tilleeg for
manglende varsel. Se bilag 10. note 1. Samt xx) se ovenfor.
Notel AEndringer kan kun foretages efter anmodning
Note2 En owerskridelse kan kun foretages efter anmodning
Note3 Reglen om 2 sammenhaengende fridage og 5-dags-reglen bortfalder
Note4 Ved min 2 timers overarbejde i f. m. en vagt skal der i den samlede tjenestetid ydes 2 spisepauser
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-Bilag 5 HK LUFTFART - SAS Ignsystem

Med udgangspunkt i overenskomstforlangelsen 1987 er der opnaet enighed om neden-
stdende lgnsystem:

Struktur

Med virkning fra 1. marts 1987 indfgres nyt lgnsystem for HK LUFTFART - SAS’s
overenskomstomrade med udgangspunkt i SAS/PA's stillingsvurderingssystem og de i
perioden efteraret 1986 - foraret 1987 foretagne stillingsvurderinger.

Lonsystemets gkonomiske rammer udfyldes etapevis ud fra nuvaerende og evt. fremtidige
aftalte overenskomstreguleringer.

Lonsystemet bygges strukturmaessigt op med nedenstaende 2 Igndele, hvis indbyrdes
forhold i relation til den samlede Ignmasse er angivet i parentes.

A: Joblgn (89%)

B: Anciennitetstilleeg (11%)

De enkelte Ipndele og deres forvaltning er neermere beskrevet herunder:

Ad. A Joblgn
Joblgn fastsaettes ud fra jobprofil/stillingsvurdering efter SAS/PA
stillingsvurderingssystem.

Den enkelte medarbejder indplaceres i Ignklasse ud fra stillingsvurderingen.
Stillingsvurderingens resultat i point er afggrende for indplacering i jobklassesystemet.

- - 250 point: Joblgnklasse 1
251 - 321 point: Joblgnklasse 2
322 - 396 point: Joblgnklasse 3
397 - 460 point: Joblgnklasse 4
461 - point: Joblgnklasse 5

Revurdering af en stilling kan kun give Ignklasseaendring, hvis ny vurdering divergerer
minimum 25 point fra tidligere vurdering.

Stillingsvurderingen foretages efter reglerne i stillingsvurderingssystemet, samt i
henhold til “Procedure i forbindelse med stillingsvurdering”.
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Procedurer i forbindelse med stillingsvurdering.

Efter forhandling er der fra 1. november 1993 opnaet enighed om fglgende procedurer i
forbindelse med stillingsvurdering af stillinger omfattet af den mellem parterne gaeldende
overenskomst.

Stillingsvurdering skal foretages pa grundlag af det eksisterende stillingsvurderingssystem
jvf. geeldende overenskomst.

Nye jobprofiler initieres af etablering af nye jobs og andring af eksisterende jobs.
Pa ovennavnte grundlag foretager SAS’ ledelse stillingsvurderingen.

Ledelsen er forpligtet til umiddelbart efter at have foretaget stillingsvurdering at meddele
HK LUFTFART - SAS stillingsvurderingens resultat. | forbindelse hermed fremsendes
relevant materiale til HK LUFTFART - SAS, herunder jobprofiler, organisationsplaner,
faktorskema samt pointsum.

HK LUFTFART - SAS kan inden 2 wuger fra modtagelse af ovennavnte
meddelelse/materiale, safremt de er uenige i den foretagne vurdering, stille krav om en
forhandling med ledelsen, som pa anmodning skal afholdes senest 2 uger efter, at gnske
om forhandling er fremsat.

Fgrst efter afslutning af eventuel forhandling orienteres de bergrte medarbejdere.

Safremt der ved forhandlingen ikke kan opnas enighed om stillingsvurderingen forholdes
i henhold til overenskomstens bestemmelser om faglig strid.

Fagretlig behandling af sager om stillingsvurderinger har ikke opseettende virkning for
vurderingen.

Hvis den fagretlige behandling fgrer til et nyt resultat reguleres tilbage fra den nye/revur-
derede jobprofils ikrafttraeden.

| tilfeelde, hvor forestaende stillingsvurderinger vil omfatte 25 % eller derover af medar-
bejderne inden for et hovedfunktionsomrade, hvad enten en enkelt jobprofil eller flere
jobprofiler omfatter naevnte antal medarbejdere, er ledelsen forpligtet til at forelaegge alt
relevant materiale, herunder jobprofiler, organisationsplaner for HK LUFTFART - SAS, og
derefter gennemfgre stillingsvurderingen i samarbejde med HK LUFTFART - SAS.

Stillingsvurdering efter 25% reglen skal foretages, hvis andet ikke aftales, af en paritetisk
sammensat gruppe bestaende af 4 - 6 personer.

Safremt der ikke herved opnas enighed om stillingsvurderingen forholdes i henhold til
overenskomstens bestemmelser om faglig strid.
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Sdledes nedlaegges den eksisterende stillingsvurderingsgruppe og styrekomité, og de
dertil knyttede procedurer er bortfaldet og aflgst af naervaerende procedurer.
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Bilag 6 Tilkaldeassistance

HK LUFTFART — SAS Nedenstaende erstatter Bilag 6. (SAS Cargo Bilag 5)
SAS kan indga aftale med maksimalt 21(heraf 12 i SAS Cargo Group) tilkaldeassistancer

(TA), der kan tilbydes arbejde inden for overenskomstomradet pa fglgende vilkar:

Timelgnnen beregnes saledes: Lgnklasse X trin Y = Timelgn
160,33

TA aflgnnes i den Ignklasse hvor vikaren udfgrer arbejde (X).
TA oppeberer Ign anciennitet (Y).

TA aflgnnes for minimum 40 timer pr. maned

Arbejdstiden, der pa den enkelte dag skal vaere samlet, skal minimum udggre 4 timer
pr. arbejdsdag og kan maksimalt udggre 9 timer pr. arbejdsdag.

Bortset fra minimum 4 timers arbejde fglger tilkaldeassistance overenskomsten i alle
henseender pa samme vilkar som fastansatte medarbejdere.

Omrader der anvender TA skal hver maned tilsende HK Luftfart en liste med antal tilkal-
deassistancer.

TA er ikke og ma ikke erstatte normeringer.

Overenskomst SAS — HK Luftfart SAS 2017-2020 61



_~ m‘gf
SAS %}J HK Luftfart

Bilag 7 Frihed med lgn til faglige aktiviteter.

Vedr. Frihed med Ign til varetagelse af faglige aktiviteter, samt antal af tillidsreprae-
sentanter, selskabsbestemte lokalaftaler m.m.
Orientering.

Nedenstdaende aftale er indgaet med henblik pa at fremme en positiv og konstruktiv di-
alog mellem SAS selskaber og HK Luftfart-SAS

Aftalens ordlyd:

Til delvis daekning af HK’s behov til foreningsarbejde samt normale kontakter med og
aktiviteter i relation til SAS, stilles fglgende frihed uden Igntraek til radighed:

Formand og naestformand tildeles 1/1 - tid.

Frihed uden Igntraek for tillidsrepreesentanterne til 11 heldagsmgder for daglig ledelse
og 11 heldags Hovedbestyrelsesmgder om aret.

Navne pa tillidsrepraesentanterne samt mgdedatoer meddeles SAS selskaber, sa tidligt
som muligt.

Antallet af tillidsrepraesentanter er fastsat ud fra HK Luftfart-SAS’s nuvaerende bestyrel-
sesstruktur, som er 14 tillidsrepraesentanter. Antallet af tillidsrepraesentanter reduceres
med 1 ved reduktion af 200 ansatte under overenskomstomradet.

Det er aftalt, at de valgte tillidsrepraesentanter kan tegne HK Luftfart over for den lokale
ledelse, herunder indga lokalaftale i emner, som ikke er af generel karakter og som ikke
er overenskomstafvigelser.

Tillidsrepraesentanterne har deres ansaettelsesforhold i respektive selskaber.

SAS stiller passende kontorfaciliteter til radighed.
(Separat fortolknings bilag — se mg@dereferat)

SAS betaler for 3 "SAS" telefoner, samt 2 "SAS" PC med opkobling til SAS nettet.

Administrative forhold.

Dato for daglig ledelses- og hovedbestyrelsesmgder fastlaegges om muligt for et ar ad
gangen.
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Den faglige frihed kan for tillidsrepraesentanter ikke give anledning til overarbejde, er-
statningsfrihed eller anden form for omkostningsforggende betaling for SAS.
Tjenestefrihed med Ign kan i szerlige tilfaelde aftales med det enkelte selskab.

| tilfeelde, hvor det aftales med det enkelte selskab, at der gives frihed uden Ign ud over
den fastlagte ramme til tillidsrepraesentanten, betaler selskabet tillidsrepraesentanten
normal Ign, inkl. pension, feriepenge m.v. og HK betaler kr. 1.800,- til selskabet til fuld
og endelig daekning for en arbejdsdag svarende til 8 timer. For vagter pa mere eller
mindre end 8 timer betales forholdsvis for antallet af timer ud over de 8 timer eller
mindre end 8 timer. Der er enighed om, at satsen pa kr. 1.800,- reguleres i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.

Selskabsbestemte lokalaftaler

Den valgte tillidsrepraesentant kan indga selskabsbestemte lokalaftaler om emner, som
ikke er af generel karakter, og som ikke er overenskomstafvigelser.

Lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.

| tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlin-
ger. Lokalforhandlingerne skal finde sted inden udlgbet af den opsagte selskabsbe-

stemte lokalaftale.

Har forhandlingerne ikke fundet sted inden udlgbsdatoen bortfalder den opsagte sel-
skabsbestemte lokalaftale automatisk og uden yderligere ved opsigelsesdatoens udlgb.

Ikrafttraaden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 01. marts 2017 og er en del af overenskomsten.

Fglgende er dog geeldende seaerskilt for denne aftale:

Ovenstaende er baseret pa et antal ansatte under overenskomstomradet pa 750 med-

arbejdere. Reduceres dette til under 600 genforhandles aftalen, hvis der ikke opnas
enighed om en ny aftale, bortfalder aftalen (Bilag 7).
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Bilag 8 Procedure for udveaelgelse af medarbejdere til opsigelse i forbindelse med SAS opsigelser
grundet selskabets forhold.

Nedenstaende procedure er gaeldende ved opsigelser fra SAS grundet selskabets for-
hold, hvor bruttoovertalligheden overstiger 10% og omradet er pa minimum 20 medar-
bejdere.

Som grundlaeggende princip skal opsigelser i SAS veere funderet pa medarbejdernes fag-
lige og personlige kompetencer samt szerlige hensyn.

Tiltag for at minimere opsigelser.

For at minimere opsigelser foretages der diverse tiltag, som har til formal at minimere
antallet af opsigelser. Fglgende kan nzevnes:

Frivillig orlov

Frivillig opsigelse

Frivillig deltid

Naturlig kendte fratraedelser
Omplaceringsmuligheder

Udveelgelse.
| det omfang at ovennavnte tiltag ikke er tilstraekkelige, vil det blive aktuelt at opsige
medarbejdere.

Dette sker efter fglgende model:

Overtalligheden tages der, hvor den opstar.

Det aftales med ledelsen lokalt i enhederne, hvordan afgraensningen af omrade/afdelin-
ger skal veere.

Ved uenighed kan der ankes til direktgren i selskabet.

Szerlige hensyn.

Der tages seerlige sociale hensyn, hvor medarbejderne har personlige forhold af ekstra-
ordinaer karakter.

Eksempel pa indhold i information til medarbejdere i forbindelse med stgrre afskedigel-
ser.

Frivillig opsigelse.

Overenskomst SAS — HK Luftfart SAS 2017-2020



~ “‘g/
%jsj HK Luftfart

Du kan melde dig til en "frivillig" opsigelse” som vil blive effektueret pr. dd.mm.-33aa.
@nsker du dette, vil muligheden blive vurderet og behandlet individuelt. Naermeste le-
der beslutter i samrad med HR om dette kan imgdekommes. Safremt dette bevilliges, vil
nedenstaende vaere geldende:

Beskrivelse af fratraedelsesvilkar i henhold til Funktionzerlov og overenskomst.

Hvis medarbejderen fritstilles i opsigelsesperioden. Overarbejde, feriefridage og tilgode-
havende afspadsering udbetales ved fratraedelsen. | fritstillingsperioden kan der ikke ta-
ges arbejde i konkurrerende virksomhed.

Karrierestgtte tilbydes til medarbejdere med minimum 4 ars SAS-anciennitet.

Medarbejderen tildeles ID-billetmuligheder i henhold til Selskabets policy

Orlov.

| forbindelse med overtallighed kan der sgges om orlov, muligheden blive vurderet og
behandlet individuelt.

Deltid.

Der kan sgges om deltid. @nskes du dette, vil muligheden blive vurderet og behandlet
individuelt.

Ufrivillig opsigelse.

For medarbejdere der opsiges ufrivilligt, vil dette ske i henhold til love og overenskom-
ster samt selskabets policies.
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Bilag 9 Tiltag til forbedringer af opsagte medarbejderes eksterne jobmuligheder.

(Administration af overenskomstens §12.6.2)

a. Hvem er omfattet: Medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet er berettiget til et
tilskud pa kr. 16.000 inkl. moms og eksl. Ign. Medarbejdere med 15 ars anciennitet er
berettiget til et tilskud pa kr. 20.000.- inkl. moms og eksl. Ign.

b. Tidspunkt for uddannelse: Uddannelsen skal vaere startet i opsigelsesperioden men
ikke ngdvendigvis afsluttet i opsigelsesperioden.

c. Uddannelses art: Medarbejdere kan veelge den/de uddannelser de gnsker, men ud-
dannelsen skal veere reel uddannelse.

d. Udannelses typer/forlgb: Kan f.eks. vaere Kgrekort, Sprog, PC-uddannelse, Zonetera-
peutuddannelse, Coachuddannelse, Akademiuddannelse, enkeltfag pa Handelsskole, Er-
hvervsuddannelser. Tilskuddet kan ikke anvendes til evt. ophold forbundet med uddan-
nelsen.

e. Hvordan: Medarbejderne skal sende kursusnavn og kursusindhold, samt navn pa ud-
byder til Human Resources og HK Luftfart - SAS fgr tilmelding til kurset. Medarbejderen
far fra Human Resources besked om kurset er godkendt. Er der uenighed SAS og HK Luft-
fart - SAS i mellem, om der er tale om reel uddannelse, kan medarbejderen ikke deltage i
kurset og far mulighed for at vaelge et andet kursus.

f. Betaling: Original faktura (regningen) afleveres/sendes til Human Resources. SAS
overfgrer pengene til medarbejderens bankkonto senest 5 bankdage efter at SAS har
modtaget original faktura. Dog skal betalingen finde sted inden opsigelsesperiodens ud-
lpb.

Safremt medarbejderen framelder uddannelsen eller far penge tilbage fra uddannelses-
udbyderen er medarbejderen forpligtet til at tilbagebetale belgbet til SAS.
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Bilag 10 Oversigt over genetillaeg

HK genetilleg Bilag 10.
OK genetilleeg forhgjes med 1,6% hhv. pr. 01. marts 2017 -18 -19
Lonart 411-420-415-412 justeres ikke pr. 01. marts 2017

For god ordens skyld, gares opmeerksom pa, at satserne er matematisk afrundet.

Paragraf Lonart Lgnartstekst 1. marts 2016 | 1. marts 2017 (1. marts 2018 |1. marts 2019
Lokalaftale 171 |Funktionstilleg kr 98 | kr 100 | kr 101 | kr 103
Lokalaftale 164 |Funktionstilleg kr 115 | kr 117 | kr 119 | kr 120
2.2.1.2. 175 |Delte vagter kr 253 | kr 258 | kr 262 | kr 266
2.2.1.4. 5 Afenit| 148 |Vagt mstartkl. 04.30 | kr 171 | kr 173 | kr 176 | kr 179
2.2.1.5. 3. Afsnit| 172 |Forskudt spisepause kr 171 | kr 173 | kr 176 | kr 179
2.2.1.5. 4. Afsnit| 173 |Manglende spisepause | kr 336 | kr 342 | kr 347 | kr 353
2.2.2.1. 2. Afsnit| 178 |3. Skifteendring kr 1.682 | kr 1.709 | kr 1.736 | kr 1.764
2.2.2.2. 1. Afsnit| 165 |Vagtendring kr 208 | kr 212 | kr 215 | kr 219
2.2.2.2. 5. Afsnit| 179 |Flytning af fridage kr 935 | kr 950 | kr 965 | kr 981
2.2.2.2. 6. Afsnit| 163 |Vagtforskydning kr 506 | kr 514 | kr 522 | kr 530
2.2.2.3. 3. Afsnit| 192 |Disp. Vagt s90 kr 208 | kr 212 | kr 215 | kr 219
2.2.3.1. 1. Afsnit| 193 |Komp. Tilleg 56t kr 171 | kr 173 | kr 176 | kr 179
2.2.3.1. 3. Afsnit| 442 |Komp. Tilleg 30t kr 171 | kr 173 | kr 176 | kr 179
4.2. 1. Afsnit| 443 |O.arb. Mangl. Varsel | kr 253 | kr 258 | kr 262 | kr 266
4.2. 2. Afsnit| 444 |Annul. Afvarsl. O.arb. | kr 336 | kr 342 | kr 347 | kr 353
42.a 2. Afnit| 445 |Varsl O.arb. padagen | kr 171 | kr 173 | kr 176 | kr 179
4.2.a. 2. Afnit| 440 |Komp. mistet fridag kr 935 | kr 950 | kr 965 | kr 981
4.2.c 441 |Annull. O.arb. Pa fridag | kr 935 | kr 950 | kr 965 | kr 981
44.2. 4. Afnit] 411 |O.tid godtg. Hv:19-22 | kr 21 | kr 22 | kr 22 | kr 22
442, 4. Afsnit| 420 |O.tid godtg. Hv:22-07 | kr 26 | kr 26 | kr 27 | kr 27
442, 4 Afsnit| 417 |O.tid till lg 7-13 kr 26 | kr 26 | kr 27 | kr 27
4.4.2. 4. Afnit] 415 |O.tid godtg. lo 13 - sg | kr 47 | kr 48 | kr 49 | kr 50
48.1. 1. Afnit] 617 |SU-honorar kr 226 | kr 230 | kr 234 | kr 237
4.8.4 448 |Infomade fridg. SAS init| kr 675 | kr 686 | kr 697 | kr 708
485 2. Afsnit| 446 |Made pa fridag kr 842 | kr 856 | kr 869 | kr 883
485 2. Afsnit| 447 |Mgde pa fridagov4t | kr 935 | kr 950 | kr 965 | kr 981
5.1.1. 411 |SKift: hv.d. 21-04 kr 40 | kr 40 | kr 41 | kr 41
5.1.2. 420 |[Skift: alle d. 04-06 kr 90 | kr 90 | kr 91 | kr 93
5.1.3. 415 |Skift: lg 13-24 kr 50 | kr 50 | kr 51 | kr 52
5.1.4. 412 |Skift: s/h dog ej kI. 04-04 kr 50 | kr 50 | kr 51 | kr 52
5.3 245 |Skiftkonvert. tilleg kr 738 | kr 750 | kr 762 | kr 774
Lokalaftale 168 |Opleeringshonorar kr 100 | kr 150 | kr 150 | kr 150
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Bilag 11 Aftale for at modga - Social dumping

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejde-
res lgn- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidrager fsva. de
ikke overenskomstdaekkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at undga ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst og fsva. de overenskomst-
deekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmaes-
sige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbaerende arbejdsgiverfor-
ening, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfgre problemer
eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henven-
delse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstparter
ne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse dennei
virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.
Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, safremt der
efter overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i relation til aflgnningen af indlejede
vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed,
og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber overens-
komstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en
overenskomstbarende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet
konflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod den overenskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed af
en organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse til virksom-
heden / virksomhedens organisation med en anmodning om et mgde til drgftelse af sa-
gen. Pa mgdet kan blandt andet drgftes de sympati-konfliktramte arbejdsopgaver. Til-
svarende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette henvendelse til forbundet.
Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa mgdet eller tilsendes den modsta-
ende organisation sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i arbejdsgiver-
foreningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om konflikt er
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bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende optages
som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal Ignniveauet tilpasses, eventuelt under or-

ganisationernes medvirken.

Overstaende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold vedrgrende
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Ovenstaende regler bortfalder ved udlgbet af overenskomstperioden.
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Bilag 12 Gaeldende for Scandinavian Ground Handling
(Tidligere SAS Ground Services DK A/S)

Nedenstaende erstatter eller er tillaeg til teksten i overenskomsten, og er geeldende for ansatte i
ovennavnte funktion/selskab.

Ad. § 2 Tjenestetid.

Erstatter § 2.2.1.2. Tjenestetiden pa den enkelte dag skal vaere samlet.
Tjenestetiden pa den enkelte dag skal vaere samlet.
pa danske provinsstationer med undtagelse af AAR/KRP/AAL og BLL, hvor behov opstar,
kan den daglige tjeneste deles.
Nar der etableres delt tjeneste, ma tjenestetiden ikke falde i mere end 2 dele inden for
samme dag. Der skal vaere minimum 3 timer mellem de to dele af tjenestetiden inden for

samme dag.

Enhver af parterne er berettiget til at kreeve forhandling om den praktiske
gennemfgrelse.

For delte vagter betales en godtggrelse pa kr. 235,-
Ad.§ 2 Tjenestetid.
Erstatter § 2.2.1.5 Vedrgrende spisepauser

Spisepausen skal pabegyndes tidligst 3 timer og senest 5 timer fra vagt start.
Tillaeg til § 2.2.1. skal laeses efter § 2.2.1.5

Pauser i KE, der skal tilsikres 2 pauser af 20 minutters varighed i Igbet af den skiftlagte
vagt.

Man kan max sidde i en pult 2 timer og 30 minutter fgr der skal gives en pause.
Pauser kan ikke pa begyndes i den fgrste time efter indmgde.

Morgenmadspausen — Vagt starter kl. 6 eller tidligere - - 25 minutter
Kaffepause - 20 minutter
Spisepause - 35 minutter

Til alle pauser tillegges forngden gangtid, der defineres som fglger:
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Spisepause: Fra stedet hvor opgaven slutter, til spisested — og fra spisestedet til hvor
naeste opgave starter.

@vrige pauser: fra stedet hvor opgaven slutter, til pauserum — og fra pauserum til hvor
naeste opgave starter.

§ 2.2.2.2 Vagtendringer

Alle vagtaendringer eksklusiv disponible D vagter, kan kun gennemfgres pa anmodning,
d.v.s. pa frivillig basis-

For vagtaendringer, der efter anmodning zendres med mindst 3 x 24 timers varsel, ydes
der et vederlag for hver andring. Se bilag 10. En overskridelse af den oprindelige
planlagte tjenestetid betragtes som overarbejde.

Anmodes medarbejderen om at forskyde sin(e) fridag(e) ydes et tillaeg. Se bilag 10

Anmodes en funktionaer om at forskyde sin tjeneste med mindre varsel end 3 x 24 timer
regnet fra oprindelig vagts begyndelse ydes et tilleg. Se bilag 10

Forlaenges vagten ydes overtidskompensation.

Vedrgrende kompensationsregler for vagteendring, vagtforskydning og overarbejde
henvises i gvrigt til skemaet i bilag 2 til overenskomsten.

§ 2.2.2.3. Disponible aflgsere.

Alle vagtaendringer eksklusiv disponible D-vagter, kan kun gennemfgres pa anmodning,
dvs. pa frivillig basis.

For vagteendringer, der efter anmodning aendres med mindst 3 x 24 timers varsel, ydes
der et vederlag for hver andring. Se Bilag 10.

En overskridelse af den oprindelige planlagte tjenestetid betragtes som overarbejde.
Anmodes medarbejderen om at forskyde sin(e) fridag(e) ydes et tillaeg. Se Bilag 10.

Anmodes en funktionzer om at forskyde sin tjeneste med mindre varsel end 3 x 24 ti-
mer regnet fra oprindelig vagts begyndelse ydes et tillaeg. Se Bilag 10.

Forlaenges vagten ydes overtidskompensation.
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Vedrgrende kompensationsregler for vagtaendring, vagtforskydning og overarbejde
henvises i gvrigt til skemaet i bilag 2 til overenskomsten.

Disponible aflgsere er ikke omfattet af ovennaevnte regler for skift- og vagtaendringer.

Safremt disponible aflgsere (D- vagter) med kortere varsel end 3x24 timer tildeles tje-
neste i anden periode end den i skiftet anfgrte, udbetales der den pageeldende en godt-
gorelse pa kr. 193.-per tilfaelde. Hvis den skiftlagte hviletid reduceres efter anmodning
udbetales en godtggrelse pa yderligere kr. 469.-per tilfeelde.

Der kan maximalt gives 4 disponible vagter i en 4-ugers periode og maks. 2 disponible
vagter i en uge.

Disponible vagter kan laegges for eller efter fridage/feriedage.

Meddelelse om andring af vagter skal gives senest kl. 16.15 dagen f@r. Hvis varslet gi-
ves senere end dette tidspunkt, betragtes vagten ikke laengere som disponibel vagt.

§ 2.2.3.1. Fridage 1. afsnit 1. linje

Der skal | hver uge ydes 2 sammenhangende fridage af minimum 56 timers varighed,
med undtagelse af de uger hvor der indlaegges ekstra fremmgder.

SGH indlaegger 6 ekstra fremmgder pr. ar som fordeles med et ekstra fremmgde hver 8
uge. Dette fremmgde ma ikke ligge i weekenden.”

Uddybning af metode for indlaeggelse af de 6 ekstra fremmgder:

Ovenstaende forslag bygger p3, at de 6 ekstra fremmgder laegges i skiftrullet hver 8 uge.
Dette vil medfgre at de 6 ekstra fremmgder pr ar vil veere et gennemsnit, saledes at den
enkelte medarbejder vil kunne opleve 7 fremmgder det ene ar, hvorefter der vil ligge 5
det efterfglgende ar eller omvendt. Dette vil afhange hvor i skiftrullet medarbejderen
starter.

Medarbejdere kan vaelge blandt fglgende muligheder for at eliminere 6 dages ugen:

1. For alle 100% skift og skift med friuger fratraekkes 6 x 8 timer = 48 timer pr. ar fra
ugenormen.

Disse 48 timer betales som udgangspunkt af medarbejderen med traek fra medarbejde-
rens timebanker (Feriefridage, Segnehelligdags timer, time til time, overtid eller seerlig
opsparing) FEF og/eller ASH. Hvis medarbejderen ikke meddeler KE-S hvilke timebanker
der skal benyttes senest 1 maned fgr skiftperioden frigives, traekkes dette i ovennavnte
rekkefglge.
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2. Safremt kollegaen ikke gnsker fratreek i FEF/ASH meddeles dette KE-S 1 maned fgr ny
kvartalsmaessig skiftperiode frigives. | sa fald laegges timerne som 8 timers vagter i en
friweekend. Disse vagter fordeles som fglger med 1 x8 timer i Q1, 2 x 8 timeri Q2,2 x 8
timer i Q3, 1 x8 timer i Q4.
3. Alle pa 100% skift og alle pa skift med friuger tilbydes at ga pa 96% (mix) skift. Dvs.
skift hvor den reducerede arbejdstid indleegges som arbejdsfri dage i skiftrullet. (Mate-
matisk beregnet)
Hver 8 uge kan der om fredagen op til weekend fri skiftlaegges aftenvagt med senest slut
kl. 22.00
Lgrdag/sendags frihed forstaet som 62 timer hvile efter vagt slut fredag.
Erstatter § 2.2.3.1. Fridage 7. afsnit
Der skal i hver vilkarlig 2-ugers skiftperiode gives mindst en sammenhangende
lprdag/sendags frihed.
Ad. § 13 Seniorordning
Tillaeg til § 13 Seniorordning.
De zldste 10% skiftgdende medarbejdere kan veaelge at blive fritaget for at mgde tidligere end kl.
06:00. Dette skal meddeles skiftadministrationen skriftligt senest 3 maneder fgr den 1/2 arlige
skifts udgivelse. Ledelsen og HK Luftfart gennemgar disse gnsker fra medarbejdere, hvorefter ende-
lig accept gives.
Ad. Bilag 6 Tilkaldeassistance
Erstatter bilag 6 Tilkaldeassistance.

Tilkaldeassistance og vikarer.

Tilkaldeassistance.

SGS kan ansaette tilkaldeassistancer (TA), svarende til 20% af de skiftgaende medarbejdere i SGS.
Eks. Der er 500 skiftgdende medarbejdere (eksl. TA’er) i SGS og antallet af TA kan maksimalt udggre
100 medarbejdere, i alt 600 medarbejdere.

Tilkaldeassistancerne tilbydes arbejde inden for overenskomstomradet pa nedenstaende vilkar:

Timelgnnen beregnes saledes: Lgnklasse X trin Y = Timelgn
160,33
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TA aflgnnes i den Ignklasse, hvor vikaren udfgrer arbejde ( X).
TA oppeberer Ignanciennitet (Y).

Eks. TA arbejder i Ignklasse 3 stilling med 2 ars anciennitet:
X=3o0gY=2.

a. Tilkaldeassistancer aflgnnes for minimum 40 timer pr. maned

b. Arbejdstiden, der pa den enkelte dag skal vaere samlet, skal minimum udggre 4 timer pr. arbejds-
dag og kan maksimalt udggre 9 timer pr. arbejdsdag.

c. Vedrgrende spisepauser (2.2.1.4 til og med 2.2.1.7) geelder for tilkaldeassistance:

Vagter pa 4 timer: spisepauser pabegyndes ikke ngdvendigvis mellem 3 og 5 time, men placeres i
forhold til produktionen — dog saledes at pausereglerne er uaendret.

d. Afsnit i 2.2.1.4 begraensningen pa maks. 1 vagt kl. 04:30 pr. 4 ugers periode geelder ikke.
e. Tilkaldeassistance modtager ikke skift, som under overenskomstens § 2.2.1.3.

Bortset fra afvigelserne fra b — e fglger tilkaldeassistance overenskomsten i alle henseender pa
samme vilkar som fastansatte medarbejdere.

SGS skal hver maned sende HK Luftfart en liste med hhv. antal ansatte skiftgdende medarbejdere
og tilkaldeassistancer.

HK Luftfart og SGS udpeger hver iseer en kontaktperson som varetager dialogen om denne liste.
TA er ikke og ma ikke erstatte normeringer.

Interne/eksterne vikarer ( gaeldende fra 1. oktober 2010)

1. For arbejdsmaessigt at kunne deekke variationer i trafikken, kan der anvendes maksimum 40 dag-
lige vikarer, gennem interne eller eksterne vikarer.

2. Vikarerne fglger overenskomsten mellem SAS og HK Luftfart aftale vedr. Tilkaldeassistance.
3. HK Luftfart skal have tilsendt en standard kontrakt for disse vikarer.
4. Vikarerne kan udfgre fglgende arbejdsopgaver:
Fast Track (nummer 2), Bag. Drop, Snake, Automater, Floor Walker i LE, Sporvognen, ID-Check,

Vinkevagt, div. Kgrselsopgaver, samt lignende lavpraktiske opgaver.

5. Ovenstaende vikarer indplaceres administrativt i Ignklasse 1.
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Bilag 13 Gaeldende for SAS Cargo Group A/S, Trust Forwarding A/S og Spirit Air Cargo Handling

Denmark A/S
( Trust Forwarding A/S tidligere: SAS Cargo Denmark A/S)

Nedenstaende erstatter eller er tillaeg til teksten i overenskomsten, og er gaeldende for ansatte i
ovennavnte selskaber.

Ad. § 2 Tjenestetid.

Erstatter

Ad § 3 Logn

2.2.1.2.
Tjenestetiden pa den enkelte dag skal veere samlet.

Pa danske provinsstationer med undtagelse af AAR/KRP/AAL og BLL, hvor behov opstar,
kan den daglige tjeneste deles.

Nar der etableres delt tjeneste, ma tjenestetiden ikke falde i mere end 2 dele inden for
samme dag. Der skal vaere minimum 3 timer mellem de to dele af tjenestetiden inden for

samme dag.

Enhver af parterne er berettiget til at kreeve forhandling om den praktiske
gennemfgrelse.

For delte vagter betales en godtggrelse. Se Bilag 10.

Erstatter § 3.8 Ekstraordinzer fratreedelsesgodtggrelse

3.8. Ekstraordinzer fratreedelsesgodtggrelse

Til medarbejdere ansat efter den 01Mar01 eller medarbejdere der har valgt 4.2 i
integrationsaftalen af 05MARO1, der opsiges pa grund af arbejdsmangel og som pa
opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar og som pa fratraedelsestidspunktet ikke er fyldt
65 ar, udbetales en ekstraordineer fratreedelsesgodtggrelse ved fratraeden i.h.t. ne-
denstaende.

e Opsigelsesanciennitet 15 ar 1 maneds Ign
e Opsigelsesanciennitet 20 ar 2 maneders lgn
e Opsigelsesanciennitet 25 ar 3 maneders lgn
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Denne ekstraordinzere fratraeedelsesgodtggrelse supplerer funktionaerlovens § 2a,
og ma ikke medregnes eller tages i betragtning i sager om usaglig opsigelse iht.
funktionzerlovens § 2b.
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Modregning i tilfeelde af fritstilling

For medarbejdere, der opsiges pa grund af arbejdsmangel og fritstilles vil tilgodehavende af-
spadseringstimer komme til udbetaling, og ikke blive betragtet som afviklet i fritstillingsperio-
den.
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